Fondimpresa: Istruzioni e modelli dell’Avviso n. 2/2015 – Formazione PMI con  corsi a catalogo               Allegato n. 5.1
Dichiarazione finale Azienda titolare del Piano formativo con Voucher

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’


(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)



	Il sottoscritto: 

	Nato a:
	Provincia:
	il       /      /         

	Residente in:
	Provincia: 

	Via:
	N.

	Codice fiscale:

	nella qualità di (legale rappresentante o suo procuratore): 

	dell’Azienda:

	Con sede legale in:
	Provincia:

	Via:
	N.

	Codice fiscale:


ai sensi dell’art .47 D.P.R. 445/2000
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

In relazione al Piano Formativo ___________________________________________
 Codice identificativo n. ____ - approvato sull’Avviso n. 2/2015
· che le attività realizzate e rendicontate sono quelle previste dal predetto Piano Formativo condiviso, approvato da Fondimpresa e regolarmente concluso;

· che le informazioni riportate nel Formulario del Piano Formativo inviato tramite il Sistema Informatico di Fondimpresa e tutti i dati caricati nel predetto Sistema nelle fasi di presentazione, monitoraggio e rendicontazione del Piano corrispondono al vero;
· che il Formulario e tutti i documenti inseriti nel Sistema Informatico di Fondimpresa, o inviati via fax o PEC al Fondo, sono conformi agli originali in possesso dell’Azienda dichiarante; 
· che le risorse di cui l’Azienda dichiarante richiede il rimborso a Fondimpresa si riferiscono ad erogazioni finanziarie sostenute e sono state utilizzate esclusivamente per la realizzazione del Piano Formativo condiviso, approvato e concluso; 

· che tutti i costi esposti nel rendiconto rispettano le condizioni di ammissibilità e le modalità di determinazione previste dall’Avviso n. 2/2015, in particolare: 

· 
è stato rendicontato esclusivamente l’importo della/e fattura/e emessa/e nei confronti dell’Azienda dall’ente/dagli enti titolare/i del Catalogo formativo qualificato, in relazione al/i lavoratore/i dell’Azienda che hanno frequentato il/i corso/i a catalogo in misura non inferiore all’80% delle “Ore corso previste”;
· 
il corrispettivo per lavoratore partecipante esposto nella/e predetta/e fattura/e non è superiore alla quota di iscrizione al corso frequentato indicata nel Catalogo qualificato;
· che sussistono tutte le condizioni per l’applicazione del regolamento “de minimis” per il quale l’Azienda ha optato all’atto della presentazione del Piano e che sono state rispettate tutte le previsioni di tale regolamento;
· di non aver ricevuto altri aiuti o agevolazioni concessi o ricevuti per le attività ed i costi rendicontati per il Piano e assume l’impegno a non chiedere per tali attività e costi il finanziamento o il rimborso – neanche parziale - ad altri soggetti; 

· che non sussistono contributi, sgravi o altri finanziamenti a fronte delle attività del Piano e dei costi rendicontati;
· che non sono stati realizzati ricavi e margini di profitto a fronte delle attività formative effettuate e rendicontate e che i finanziamenti richiesti non superano i costi ammissibili relativi al Piano;
· che l’IVA eventualmente rendicontata risulta indetraibile per l’Azienda dichiarante;

· che l’Azienda osserva nei confronti dei lavoratori la disciplina normativa (previdenziale, fiscale, contributiva e del lavoro) e le condizioni retributive previste dalle leggi, dai contratti collettivi di lavoro, dagli eventuali accordi integrativi;
· che sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 (testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), dal D.Lgs 196/2003 (tutela della privacy) e dal D.Lgs 56/2004 (normativa antiriciclaggio);

 (compilare uno dei due punti seguenti, cassando l’altro, a seconda che nel Piano non siano state svolte ore di formazione in produzione o siano invece state effettuate)
· che non sono state svolte ore di formazione direttamente in produzione; 
· che le ore di formazione svolte direttamente in produzione nelle seguenti azioni formative, non ammissibili a finanziamento, non sono state conteggiate nel totale delle ore di corso inserito sul sistema informatico di gestione del Piano nella scheda e nel calendario dell’azione nella determinazione del costo del Piano esposto nel rendiconto:
	ID Azione
	Titolo dell’Azione Formativa
	Durata (ore) della formazione in produzione
	N. Partecipanti 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· di avere rispettato tutte le disposizioni e gli adempimenti previsti dall’Avviso n. 2/2015, anche in relazione alla corretta registrazione, codificazione e tenuta dei documenti giustificativi dei costi sostenuti in relazione al Piano; 
· di avere la piena titolarità delle risorse del conto aziendale (Conto Formazione) utilizzate per la rendicontazione del Piano formativo;

· di impegnarsi a mettere a disposizione, in sede di controllo, la documentazione originale, tecnica ed amministrativa, relativa al Piano Formativo rendicontato;
· che ha/hanno regolarmente partecipato alla/e azione/i formativa/e con voucher (corso/i a catalogo) del Piano, frequentando le lezioni in misura non inferiore all’80% delle “Ore corso previste”, il/i seguente/i lavoratore/i iscritto/i nel iscritti nel libro unico del lavoro dell’Azienda:

	Denominazione Ente titolare del Catalogo
	Titolo del Corso nel Catalogo 

qualificato da Fondimpresa
	Nominativo  lavoratori partecipanti 
	Firma lavoratori partecipanti

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Allega la copia fotostatica del proprio documento di identità.
Luogo e Data: __________________, …..\…..\…..
Il Dichiarante

(Timbro e firma)
_______________________
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