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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®ckuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deDB&009 per estendere i tipi di costi ammissibili a
un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succassmnte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelitembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tinsrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmgeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione Ideldicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funziorsarto dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»;

Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione28egjiugno 2014 che dichiara compatibili con il
mercato interno, in applicazione degli articoli 187108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea, alcune categorie di aiuti nei settoricadpi e forestale e nelle zone rurali e che abrbga i
regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006

Regolamento CE n. 651/2014 della Commissione dedid@no 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13/07/28i0&pprovazione del Quadro Strategico Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2@0Adozione del Programma Operativo per il
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioralxcupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Reosgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca dispogsiziomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiané&;ando europeo agricolo per lo sviluppo ruratike
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadeéinisce disposizioni generali sul Fondo eurogeo
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsuido di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffar
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CH)083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relatio Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiemll'art. 16, [“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disgpazione giovanile”;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Corisiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2(R0;

Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 201ibjicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 che delinea lo schema di opportunita pervagg promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “gar@hpier i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offegtalitativamente valida di lavoro, di proseguineent
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altmisura di formazione entro quattro mesi dallimiz
della disoccupazione o dall'uscita dal sistemauluzione formale;
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Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tinad allaYouth Employment Initiative favore
dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Reigimn un livello di disoccupazione giovanile supex
al 25%;

Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa alla mobilita transnazionale nella Comaraitfini di istruzione e formazione profession&arta
europea di qualita per la mobilita;

Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per l'apprendimenmmgeente;

Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 difimj Piano d’azione della Commissione per le
competenze e la mobilita;

Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

Decisione di esecuzione della Commissione, n. T322che attua il regolamento (UE) n. 492/2011 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguka compensazione delle domande e delle offerte
di lavoro e la ricostituzione della rete EURES;

Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Linelgln materia di tirocini”;
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'@eiministrazione digitale”;

Proposta di Accordo di Partenariato, trasmessaaita d.0.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della IniaiatiEuropea per I'Occupazione dei Giovani” tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissiangopea con la quale é stato preso atto del
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, invata Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

D.Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, Disposizioni pgevolare I'incontro fra domanda e offerta di laya
s.m.i.;

Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 @4/04/2014, con cui sono state ripartite le 8gor
del “Piano di attuazione italiano della Garanziaip@iovani” tra le Regioni e la Provincia Autonorda
Trento;

Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007 atr@tiene il regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione;

Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 "Defioizeé delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma delléth 2, comma 1, lettera c), della legge 28 mai@32
n. 53"

Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnafl® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in mateirf@ardmozione dell'occupazione";

Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in matedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistenfarthazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive mathif e integrazioni;

Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dal b. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordavatm del bilancio e della contabilita della
Regione”;
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Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8©6/2012;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle léne
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 9711 8elprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200#it@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011, Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelayloro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet?2895 del 28 dicembre 2012, Allegato A, Linee guida
per la validazione di competenze acquisite in cinten formali e informali;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delci®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabiilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptiod veneto;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1324 delugio 2013 “Disposizioni in materia di tirocindi
sensi dellaccordo Conferenza Stato Regioni e Rosvi autonome del 24 gennaio 2013 -
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 deliugmp 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazioslepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marza®200

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 808 delni&rzo 2010 Interventi di politica attiva per |l
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi davoratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivinpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — As#e“Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Amn
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziales costi attraverso I'adozione di unita standdird
costo, della direttiva per la realizzazione degfierventi e del relativo avviso”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2138 del @bre 2012 “Attivitd di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprapazione dello studio per l'applicazione delle
Unita di Costo Standard”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2140 delo®®bre 2012 “Percorsi diattion research
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioredla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto689 del 14/05/2013 - Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri ddizzare per il riconoscimento dei costi nell’artbi
delle azioni di mobilita transnazionale e intermgile (Reg. CE 1081/2006, come modificato dal Reg.
CE 396/2009, art. 11, comma 3, lett b) iii)”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 deglgno 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazioslepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marzd®200

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2092 deh&9embre 2013 “Imprendiamo? Nuove idee per
nuove imprese - Direttiva per la realizzazione zlibai innovative a supporto dell’avvio d'impresa” —
Anno 2013".
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb51. del 15 aprile 2014, Approvazione dello Schema
di Convenzione tra Ministero del Lavoro e delle iftdie SocialiMLPS) e Regione del Veneto e
approvazione del Piano esecutivo regionale di zittma della Garanzia Giovani. Reg. (UE) n.
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consigliddd2/2013. Piano di attuazione della Garanzia
Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®5b del 15 aprile 2014, Raccomandazione del 22
aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia pgiovani. (2013/C 120/01). Piano di attuazione ragle
della Garanzia Giovani - Awviso pubblico per la tpaipazione alla rete deglfouth Cornerdegli
Organismi Accreditati per i Servizi al Lavoro ansedell’art. 25 della legge regionale 13 marzo2a0
3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011.

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@(d64 del 24 giugno 2014 “Mettiti in moto! Neet vs
Yeet — Le opportunita per i giovani in Veneto - ghamma Operativo Nazionale per l'attuazione
dell'Iniziativa Europea per I'Occupazione Giovan#ePiano esecutivo regionale Garanzia Giovani —
Modalita a sportello”;

- Decreto del Direttore del Dipartimento Formaziolstruzione e Lavoro n. 13 del 07/07/2014 “Piano
esecutivo regionale di attuazione della Garanzav&ii (nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014) -
DGR n. 551 del 15/04/2014 - Modifiche ed integra?zip

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@125 del 10 novembre 2014 Modifiche al Piano
Esecutivo Regionale per I'Attuazione della Garan@mvani (DGR 551/2014 e DDR 13/2014) e
modifiche e aggiornamenti alla DGR 1064/2014 “Metti moto! Neet vs Yeet — Le opportunita per i
giovani in Veneto - Programma Operativo Nazionaér pattuazione dell’Iniziativa Europea per
I'Occupazione Giovanile — Piano esecutivo regiom@deanzia Giovani — Modalita a sportello”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@#d7 del 29 dicembre 2014 - Approvazione Awviso
“UNA RETE PER | GIOVANI" - Progetti per I'incremeantdell'impatto delle policy del Piano regionale
di Garanzia Giovani e il potenziamento dell'aziatedla rete dei servizi per la formazione e il laver
Modalita a sportello, modifiche al Piano EsecutRegionale per I'Attuazione della Garanzia Giovani
(DGR 551/2014, DGR 2125/2014);

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd16 del 31 marzo 2015 - Piano esecutivo regionale
di attuazione della garanzia per i giovani. PON YA014/2020. Approvazione avviso percorsi di
istruzione e formazione di quarto anno per il dlasdel diploma professionale. Apertura termini.
Modifiche al Piano Esecutivo Regionale per I'Attie della Garanzia Giovani (DGR n. 551/2014,
DGR n. 2125/2014, DGR n. 2747/2014).

2.2. Obiettivi generali

E ormai noto che negli ultimi anni si & registratotutta Europa un allarmante aumento del tasso di
disoccupazione ed, in particolare, di quella gidearTale fenomeno ha colpito anche il Veneto, fat®e
registrare un forte aumento del fenomeno dei NE&Vero quei giovani, con eta compresa tra i 124 i
anni, che non sono impegnati in un’attivita lavivané inseriti in un percorso scolastico o formati

Con provvedimento n. 551 del 15 aprile 2014 (natelicon DGR n. 2125 del 10/11/2014 — Allegato A e
successivamente con DDGR n. 2747 del 29/12/2014 416 del 31/03/2015), la Giunta regionale ha
approvato il Piano di Attuazione Regionale dellagdaia Giovani, che individua 3 elementi principadrso
cui concentrare la strategia regionale:

e prevenire e contrastare la dispersione scolasticen&tiva;

« rafforzare le competenze dei giovani a vantaggibodeupabilita;

« favorire le occasioni di efficace inserimento n&roato del lavoro.
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Con il provvedimento della Giunta Regionale n. 2834, e stata approvata la rete di sportelli denathi
Youth Corner(YC), quali punti fisici di accesso dei giovani@ogramma di Garanzia. Léouth Corney

avvalendosi di personale specializzato, svolgeigedv accoglienza, informazione e lettura del lgiso,

awvio ai servizi specialistici e alle misure diifioh attiva del lavoro. Il provvedimento stabiksche la rete
degli Youth Corneré costituita, oltre che dai 45 Centri per I'lmpiedel Veneto e dai servizi giacement
degli Atenei veneti, anche da soggetti accredéatiart. 25 della L.R. n. 3/2009 individuati con agpito

awviso.

Oltre alla rete degli YC, i giovani hanno la podi##d di ottenere informazioni in merito alle indive
promosse dalla Regione del Veneto nellambito defjamma Garanzia Giovani accedendo alla piattaform
“Clic Lavoro Veneto”.

I I provvedimenti approvati con DDGR n. 1066/2014,1064/2014 (novellata con DGR n. 2125/2014 —
Allegato B), n. 2747/2014 e n. 416/2015 dando ocetiacattuazione al Piano di Attuazione Regionaléadel
Garanzia Giovani, si propongono di realizzare dmécpercorsi per I'occupabilita dei giovani e di
contrastare I'abbandono scolastico-formativo, pestenere interventi che permettano ai giovani dspee
da NEET a YEETYes - in Education, Employment and Traifing

Nella Raccomandazione del Consiglio del 22/04/28uBistituzione di una garanzia per i giovani, sSi
sottolinea che, tra le misure di sostegno perdirazione nel mercato del lavoro, assume un ruolo
fondamentale anche la promozione e la diffusiongriéntamenti all'imprenditoria e al lavoro autormira i
giovani. Tali orientamenti possono essere attuati\gerso corsi volti ad informare e incoraggidaétivita di
imprenditore, a migliorare la sensibilizzazionelesypossibili opportunita e prospettive legate alola
autonomo, anche attraverso una maggiore collatmwrazra servizi per I'impiego, o rendendo dispdindii
servizi di sostegno all'avviamentstdrt-up e sostegno alle aziende e fornitori di (micrapfiziamenti.

La Commissione Europea, inoltre, nella sua Comwog “Piano d’'azione imprenditorialita 2020 —
rilanciare lo spirito imprenditoriale in Europa”atevidenziato come sia necessario un maggior nudiero
imprenditori per riportare I'Europa sui binari @etirescita e dell'occupazione. Il piano d’azionevisto si
basa su tre pilastri: sviluppare listruzione efdemazione all'imprenditorialita; creare il giustontesto
imprenditoriale; definire modelli di ruolo e senBirare gruppi specifici. Tra gli obiettivi pringali di tale
Comunicazione vi € quello di creare un contestouirgli imprenditori possono prosperare e crestramite
accesso a finanziamenti, sostegno nelle fasi drud& ciclo vitale dell’impresa, creazione di nwov
opportunita nell’era digitale, agevolazione al fieaisnento d'impresa.

La nascita di nuove imprese equivale ad un incréoneella crescita dal punto di vista produttivo ed
occupazionale. Il territorio veneto ha da semppresso una forte vocazione all’autoimprenditordalithe
tuttavia negli ultimi anni si e andata affievolendea che pud contare sull'apporto innovativo dgll®/ani
generazioni, che sono spesso in grado di dare riudaavitale al tessuto socio-economico regionalgche
attraverso una creativita in grado di coniugaresgiise presente, nuove tecnologie e competenzggaasii

e manifatturiere tradizionali.

La presente Direttiva, nel’lambito del Piano di ustzione Regionale della Garanzia Giovani, si p@ne |
finalita generale di promuovere I'imprenditorialittinnovazione e la creazione d’'impresa da pame d
giovani, promuovendo la realizzazione di progettalizzati al sostegno e allo sviluppo di speciéiddee
imprenditoriali (gid individuate sin dalla fase gresentazione), oppure progetti finalizzati a faeor
l'individuazione e lo sviluppo di opportunita oc@gonali attraverso l'auto imprenditorialita. Siende,
quindi, sostenere I'avvio di piccole iniziative irapditoriali, promosse da giovani (NEET), ancheaatirso

la concessione di finanziamenti agevolati a tagsd' zgrazie al Fondo rotativo nazionale che la Regibele
Veneto intende alimentare in quota parte con lerses programmate per la Misura 7 del Piano Garanzia
Giovani, affidando la fase istruttoria integralmemt’organismo di diritto pubblico Invitalia, inuglita di
soggetto attuatore del fondo stesso.

h requisiti soggettivi e oggettivi sono specificaél DM n. 176/2014
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3.Tipologie progettuali

Le proposte progettuali devono realizzare dei psrcche, basati sui principi di autoimprenditottilie
autoimpiego, avvicinino i giovani alla cultura dijmmesa, favoriscano un modo di pensare creativatnpo
allacquisizione di conoscenze e competenze chegpussfociare nella creazione di nuove opportunita
lavorative in forma autonoma e/o nell'avvio d'impee

Per rispondere alla finalitd generale di promuovEimprenditorialita, I'innovazione e la creazione
d’'impresa potranno essere realizzati percorsi dompagnamento all’avvio d'impresa e attivita di soo
allo start-up d’impresa.

Le proposte progettuali devono essere caratteeizdat una forte connotazione pratica che permetta di
sostenere 'innovazione, la creativita e la capaditfare dei futuri imprenditori, traducendoleapportunita
lavorative in qualsiasi settore di attivi@d esclusione dei settori della pesca e dell@dan

| progetti, rivolti a giovani NEET (18-29 anni), @ranno prevedere una delle due tipolobigortate nella
tabella seguente, che differiscono essenzialmeste ghiversi fabbisogni dei destinatari cui sonelii: la
prima tipologia intende sostenere i destinatarilanetoncretizzazione di idee imprenditoriali gia
abbozzate/individuate, mentre la seconda tipologieende sostenere lo sviluppo di nuove idee
imprenditoriali da parte di soggetti che esprimama propensione imprenditiva ma che non hanno ancor
individuato la propria area di business.

Tabella 1: prospetto delle tipologia progettuali

Tipologia A Tipologia B
Avwvio la mia impresa Vorrei fare I'imprenditore

] . ) Sostenere lo sviluppo di nuove idke
Sostenere i destinatari nel trasformare le propfiprenditoriali da parte di  soggetti c{e

Obiettivo fase di presentazione, almeno in forfngnprenditva, ma che non hanno ancfra
embrionale) in un business sostenibligndividuato una specifica area di busines§ e
concretizzandole in nuove imprese. d'impresa.

2 Le iniziative imprenditoriali sono riferibili a tti i settori della produzione di beni, fornitura servizi e commercio, quali ad
esempio: turismo (alloggio, ristorazione, servizigervizi culturali e ricreativi, servizi alla pers; servizi per 'ambiente; servizi
ICT (servizi multimediali, informazione e comuniocaae); risparmio energetico ed energie rinnovalsiéirvizi alle imprese;

manifatturiere e artigiane; associazioni e socidta professionisti; imprese operanti nel settoreladdrasformazione e
commercializzazione di prodotti agricoli, ad ecoes dei casi di cui all'art. 1.1, lett. c), puntid ii) del Reg. UE n. 1407/2013;
commercio al dettaglio e all'ingrosso, anche imfdi franchising

3 0gni progetto dovra concentrarsi su una sola deletipologie progettuali.
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Descrizione

Progetti, basati su specifiche id
imprenditoriali, che mirano allo sviluppo del

opportunita occupazionali, attraverso I'avvio |d

lo sviluppo di
P@ttraverso I'autoimprenditorialita, sostenend
Sestinatari nell’elaborazione di nuove id
nprenditoriali, attraverso la creazione di sp|

nuove imprese di qualsiasi dimensione e folmMf confronto che permettano la condivisione

giuridica.
Potranno essere previsti anche prog

finalizzati al rilancio e all'innovazione d
imprese gia esistenti.

| progetti dovranno sostenere i destina
nellavvio dellimpresa, realizzando quel
attivita di accompagnamento all’avvio d’impre

che possono contribuire a creare un’'impresa

successo, prevendendo anche il ricorso
sostegno economico per la fase di start-up.

Non possono essere realizzati generici perd
di orientamento all'avvio di impresa.

conoscenze, lo scambio di

Liglaborazione di idee innovative

saperi

'l progetti dovranno sostenere i destinat
desiderosi di  affrontare un  percor
Sinprenditoriale nellindividuazione e
etlaborazione di  nuove idee dimpres
saccompagnandoli anche nella fasstdirt-up

igfrogetti potranno comporsi di diverse attiv
e, in un’ottica di alternanza tra studio e layg
permettano ai destinatari di sperimentarsi
ofdyersi  contesti  imprenditoriali, sviluppang
tutte quelle competenze e conoscenze ch
mettano in grado di diventare imprenditd
anche di sé stessi

Progetti che mirano a favorire I‘individuazionie

opportunita  occupaziongli

i
ce
AZi
di
e

Ari,
50
i
a,

| progetti potranno comporsi delle seguenti pd

Ite: orientamento

| progetti potranno comporsi delle seguenti payti:

e attivita di accompagnamento all'avvfoe tirocini;
Caratteristiche d’'impresa; « attivita di accompagnamento all'avv|o
o attivita di supporto al poststart-up d’'impresa;
d’'impresa* e aftivita di supporto al poststart-up
d’'impresa*
Sia percorsi rivolti a singoli destinatari che| Rercorsi rivolti esclusivamente a gruppi |di

Articolazione

gruppi di soggetti (min 3 — max 15).

destinatari (min 3 — max 15).

*Per attivita di supporto al post start up d'impeesi intendono le spese ammissibili a contribut@wial paragrafo

dedicato.

In linea generale, le proposte progettuali devoostenere la creazione di opportunita formative che
diventino “officine di idee”, per lo sviluppo di pue realta imprenditoriali e occasioni di autoinggeln tal
senso é indispensabile che le metodologie utikzs&no innovative e basate sul superamento dektton

tradizionale di

formazione (lezione frontale) e l'd@lproccio

“per singolo corso”,

I'apprendimento cooperativo, lo scambio di saperisbggetti diversi (esperti del ramo, testimoniiligvo,
imprenditori d’eccellenza, ecc...). Dovranno, quireBsere sviluppate tutte quelle azioni che permeith
promuovere occasioni di incontro e scambio tra stggreativi e innovatori e mondo dell'impresa.
Potranno, quindi, essere realizzati momenti dimbaoquali, a puro titolo esemplificativo ma noraestivo,
la partecipazione a mostre e/o fiere, visite azadéimtesso imprese innovative, spazi recuperatiative di
rivitalizzazione dei centri storici, spazi cb-working laboratori creativi in cui gli artisti possono stare |l
loro lavoro ai potenziali nuovi imprenditori.

| progetti potranno prevedere anche attivita dadieh recupero di antichi mestieri attraverso lGaazione
di linee di produzione obsolete o in disuso, il béodi destinazione d’uso di strutture dismesseyvituppo
di distretti creativi, ecc.

| percorsi, quindi, dovranno educare i giovanii@prenditivita, offrendo spazi di discussione stitibilita
delle loro idee d'impresa favorendo, non solo ihftonto tra pari, ma anche quello diretto con at&alta
imprenditoriali gia esistenti che, partecipandgmigetti in qualita di partner aziendali, potrarpurtare il
proprio valore aggiunto nella definizione delle weiostart-up. Ogni idea imprenditoriale dovra essere
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presentata ad almeno 5 imprese, o potenziali tlefot proposta a incubatori d'impresa per valutdene
sostenibilita.

Le idee imprenditoriali elaborate saranno sottopaat vaglio di unacommissione esterna di esperti
(imprenditori, capitani d’'industria, business leadesperti di settore, docenti universitari, riegoei, ecc.),
che ne valutera la traducibilita concreta, la comumabilita e le opportunita di business. Qualoradee
imprenditoriali fossero ritenute di difficile coratizzazione, sara compito del soggetto gestorenagagnare
i giovani futuri imprenditori nell’individuazione idazioni migliorative o nella definizione di altieee
imprenditoriali.

Entrambe le tipologie di progetto dovranno portalia concretizzazione dilmenotre start-up aziendali
Infatti, i destinatari devono intraprendere inigiatdi lavoro autonomo o attivita d'impresa o mionpresa,
anche in franchising, ivi comprese le associaziensocieta di professionisti. Nel caso di avvio di
Microimprese (Raccomandazione 2003/361/CE, Allegdtdicolo 2, comma 3gsse:
- possono essere costituite o costituende con gsiafsiana societaria, di persona e di capitali, &ch
in forma cooperativa (purché con meno di 10 persmcepate);
- possono anche avere la forma di associazioni tf@gsionisti.

In particolare, rispetto a quest’ultimo punto, amdila luce della convezione stipulata tra Ministeel
Lavoro e delle Politiche Sociali, Confprofessioni A&depp, si ritiene importante promuovere
'autoimprenditorialita e I'autoimpiego anche nafhbito libero professionale.

Oltre all’avvio di nuova impresa, € ammissibile dreoggetto destinatario rilevi un’impresa gia s o un
ramo di essa, purché possieda i requisiti dellgidtive di lavoro autonomo e di impresa, come sopra
evidenziati.

Si precisa che le iniziative in forma societariaa® essere costituite da compagini composte tetatieno
prevalentemente — di soci e di capitale — da NEHBTogni caso i soggetti NEET devono avere la
maggioranza assoluta numerica e di quote di pageitine.

Tenuto conto delle finalita di tale provvedimentoesidenzia che, nella fase di selezione dei dattin
particolare attenzione dovra essere riservata \adlfica della loro propensione ad intraprenderelled
attitudini imprenditoriali possedute, nonché le a@fa di innovazione e cambiamento, le capacita
organizzative, di gestione e di relazione (ancheniottica di cooperazione con altri operatori emwici).

Considerato che i progetti si pongono la finalitdaktenere in modo concreto e fattivo la creazimaiova
impresa, si ritiene indispensabile riconoscersa®a per attivita di accompagnamento all'avvimgresa
(fase di prestart-up che per il sostegno al pasgtart-up Inoltre, per i soggetti che vorranno usufruirglde
strumenti agevolativi a favore dell'imprenditoriaessi a disposizione tramite il Fondo nazionale Gaga
Giovani, i progetti dovranno prevedere anche imetiv di assistenza per la predisposizione della
documentazione necessaria (ivi compresa la stegii@ani di sviluppo aziendale).

4. Strumenti

| progetti devono prevedere la realizzazione diingieme di attivita, che variamente combinate tma |
permetteranno di accompagnare i giovani sino aliad'impresa, permettendo cosi il raggiungimenggld
obiettivi di sostegno all'imprenditoria previstildapresente Direttiva.

E compito del soggetto proponente individuare tatsira e I'articolazione dei diversi interventiecpuo
meglio rispondere al raggiungimento degli obietfivbgettuali, esplicitando, in fase di presentagiain
progetto, le scelte fatte.

Nei paragrafi che seguono vengono analizzate ritdgl® le diverse misure/strumenti e le azionotqmie
di intervento che possono essere previste.

Nella tabella che segue si riportano le misureiptewnell’ambito del Piano regionale della Garar@iavani
che possono essere previste nell’articolazionen gliragetto per il sostegno all'avvio d’impresa.
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Tabella 2: misure/strumenti ammissibili

Misure/strumenti Durata Modalita di erogazione

Individuale o di gruppo

In caso di tirocinio: almeno 1 or

D

Orientamento specialistico o di Il livello Max 8eor dedicata a incontro tirocinante,
tutor didattico-organizzativo e tutar
aziendale

Massimo 9 mes
Mobilita professionale transnazionale e territaial (riferito al Individuale

riconoscimento de
costi per la mobilita)

o ) Minimo 2 mesi
Tirocinio extra curriculare ] ]
Massimo 6 mesi

L . ' N Minimo 2 mesi o
Tirocini extracurriculari per disabili ) ) Individualé
Massimo 18 mesi

Tirocinio extracurriculare per soggetti svantaggitsensi del reg| Minimo 2 mesi
com. 651/201% Massimo 9 mesi

o Attivita i accompagnamentp
Sostegno all'autoimpiego g alravvio d'impresa

allautoimprenditorialita |~~~ T Individuale o di gruppo

Sostegno al posstart up

Nell’ambito della misura per il sostegno all’autgiego e all’autoimprenditorialita, sono previstévit di
accompagnamento all'avvio d'impresa e supporto sibt-up d’'impresa (fase di pre-start-up) scaite t
quelle riportate nella seguente tabella:

Tabella 3: Prospetto riassuntivo delle azioni edarventi ammissibili per I'attivita di accompagnamt® all'avvio
d’'impresa

Azione Tipologia interventi Durata
Definizione di dettaglio dell'idea imprenditoriale Assistenza/consulenza max 40 ore
Formazione 16-200 ore
Project work max 40 ore
Acquisizione conoscenze/ competenze Visite di studio/visite aziendali nel 4-40 ore

territorio regionale

Visite di studio/visite aziendali fuori
territorio regionale 1-12 settimane
(Mobilita interregionale/transnazionale)

Studi di fattibilita Coaching max 60 ore

Ricerche di mercato Counseling max 32 ore

4 Per verificare I'efficacia dellintervento & prsto il reporting assistito delle attivita svolterdnte il percorso da parte del
tirocinante.

%Il «soggetto svantaggiato», ai sensi del Regolamenrtwunitario n. 651 del 17 giugno 2014, & chiunspridisfi una delle seguenti
condizioni:

a) non avere un impiego regolarmente retribuitcaldgeno sei mesi;
b) avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;
C) non possedere un diploma di scuola media supesiprofessionale (livello ISCED 3) o aver compieta formazione a

tempo pieno da non piu di due anni e non avererarattenuto il primo impiego regolarmente retribuit
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Azioni marketing territoriale e piani di comunicaze Assistenza/consulenza max 40ore

Predisposizione delle domande di richiesta di séntin

S - o Assistenza/consulenza max 32 ore
agevolativi a favore dell’imprenditoria
Supporto per la ricerca di partner tecnologici @lpittivi Coaching max 60 ore
Supporto in materia di proprieta intellettuale (fiea di Assistenza/consulenza max 40 ore

brevettabilita e ricerche pre-brevettuali)

Si precisa che possono essere riconosciute spegiz4ate al sostegno defiase di post -start-up, quali, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo (per laorioscibilita delle quali si rimanda al paragrafalidato),
purché non ricomprese tra i servizi di affiancararbgati da parte di Invitalia:

spese per la costituzione e registrazione;

spese promozionali (acquisizione ed attuazioneadipagne promozionali, di spot video e radio,
brochure, locandine, volantini, etc);

acquisizione/locazione immobili;

spese relative ad opere edili relative ad intelivéintistrutturazione o manutenzione straordinaria,
acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macajmttrezzature;

acquisto di hardware e di software (ad esclusi@saftware di office automation);
acquisto di mezzi mobili ad uso esclusivo aziendale

canoni di leasing/affitto/noleggio/licenza d'usobdini, spese tecniche per progettazione, direzione
lavori, collaudo, certificazione degli impianti enzie tecniche;

acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di kméhow o di conoscenze techiche non brevettate,
acquisizione di banche dati, ricerche di mercataidieche tecniche.

4.1 Attivita di accompagnamento all’avvio d'impresa

Le attivita di accompagnamento all'avvio d'impresano finalizzate alla definizione di dettaglio ddéa

imprenditoriale, alla valutazione di fattibilitd)’accompagnamento alla realizzazione di ricerchmercato,
azioni di marketing territoriale e piani di comus@one a supporto delle nuove imprese da avviaodtré,

potranno essere realizzate azioni di supporto @kaisposizione delle domande di richiesta di sénmiin
agevolativi a favore dell'imprenditoria, nonchéaaticerca di partner tecnologici e produttivi edoag di

supporto in materia di proprieta intellettuale.

Nella tabella che segue si riportano per ogni aZzenipologie di interventi che & possibile preeesl per
strutturare un progetto a sostegno dell’avvio dpriesa. Tali attivita di accompagnamento devonoresse
previste in entrambe le tipologie di progetto (R)e

Tabella 5: dettaglio delle azioni relative alle afta di accompagnamento all'avvio d'impresa

Azione Tipologia interventi Descrizione intervento
. Tale attivita pud essere finalizzata a supportadestinatari
Assistenza/ - X . . L
Definizione di dettaglio | consulenza nel definire l'organizzazione, la struttura e letivéta
dell'idea imprenditoriale aziendali, oppure le eventuali innovazioni, lo sppo di
(max 40 ore) nuove linee di prodotto nell'ambito delle nuove nege,
I'individuazione di nuovi mercati, etc. | destindt@otranno
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essere sostenuti nell'individuazione di elemenitiaire/o di
miglioramento della propria idea imprenditorialella scelta
della tipologia societaria, nella costruzione di cen banche
disponibili a supportare I'avvio d'impresa, ecc.

Assistenza/
consulenza (redazione
business plan

(min 8 - max 32 ore)

L’attivita consiste nella prestazione, anche in pogsenza, d
consulenze specialistiche tecnico-scientifiche datep di
esperti con alta qualificazione, da svolgersi cohn
coinvolgimento diretto dei futuri imprenditori e o
'obiettivo di arrivare alla stesura debusiness plan
dell'impresa.

Formazione
(min 16 — max 200 ore)

Potranno essere realizzate specifiche attivit@mnézione (si
veda il paragrafo dedicato)

Project work
(max 40 ore)

Attraverso la realizzazione di attivita giroject work i
destinatari potranno fare delle simulazioni ed ewarsi a
quelli che sono i problemi reali legati al contestmnomico
di riferimento. L’obiettivo & quello di ricercareolsizioni
concrete e realizzabili per attuare la propisgart-up
aziendale. | destinatari potranno essere suppeautatie nellg
realizzazione dipitch® per descrivere la propriatart-up
aziendale.

Acquisizione conoscenze
competenze

Visite di studio

Si tratta di uscite dei destinatari — accompagdatidocenti
elo tutor — per la partecipazione a mostre e/ fiérsettore,
per la conoscenza di eccellenze, di spazi recuperata
recuperare, di iniziative di rivitalizzazione dintg storici, di
spazi dico-working di laboratori creativi in cui gli artist
possono mostrare il loro lavoro ai potenziali
imprenditori, ecc..

Visite aziendali

Si tratta di uscite dei destinatari — accompagdatidocenti
e/o tutor per la conoscenza di eccellenze,
innovative e/o realta aziendali di rilievo per ilogetto. Ai
destinatari potranno essere illustrati I'organignaam
I'organizzazione, i reparti e i prodotti della r@abziendale
visitata.

Coaching

(max 60 ore)

Potranno essere riconosciute attivitadaching,inteso quale
attivitd di insegnamento e formazione da parte rdcoach
per analizzare i rischi, costi e benefici del ptbggroposto
ed individuare le soluzioni tecnico-organizzativié onee
per passare alla fase realizzativa dell'idea ptogés.

Studi di fattibilita

Acquisizione di banche
dati, biblioteche tecniche
strumentali alla
realizzazione del
progetto

Spese per perizie
tecniche

Le diverse spese, necessarie alla definizione dattibilita
dellidea imprenditoriale, potranno essere riconasc a
valere sul FESR e/o art. 13 Reg. 1304/2013 secdado
specifiche elencate nel paragrafo dedicato.

811 pitch & quel documento, che il futuro imprenditore puizzare per spiegare rapidamente ad un investithi@ e cosa intende

fare, convincendolo ad approfondire il progettaattrso un secondo contatto.pltch &, quindi, una presentazione della propria

start-up aziendale che serve a descrivere 'azienda, I'diebusiness, le persone che la compongono e i plan si intendono
perseguire con l'investimento cercato.
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Spese tecniche per
progettazione degli

Ricerche di mercato

impianti
Il counselingé una pratica indirizzata alla soluzione
specifici problemi, finalizzata a gestire crisi, ghorare
relazioni, sviluppare risorse, promuovere e sviamep la
consapevolezza personale, lavorare con emozioeinsigri,
Counseling percezioni e conflitti interni e/o esterni, prergéecisioni.

(max 32 ore)

Attraverso le attivita dicounseling si potranno avviare

percorsi di accompagnamento alla definizione dinuovo
progetto professionale o un servizio di consuletizearriera
al fine di valutare gli esiti delle ricerche di mato
commissionate.

Acquisizione ricerche di
mercato/banche dati

La spesa per l'acquisizione di ricerche di mercatidi a
definire I'ambito d’intervento della nuova impreg@otra
essere riconosciuta come spesa a valere sul FES&te/13
Reg. 1304/2013, secondo le specifiche elencatparagrafo
dedicato.

Azioni marketing
territoriale e piani di
comunicazione

Assistenza/
consulenza

(max 40 ore)

Servizi forniti da societa di marketing/comunicamq
finalizzati a supportare i destinatari nell’anaksidefinizione
delle azioni di marketing territoriale e dei piari
comunicazione dellstart-upaziendali.

Predisposizione delle
domande di richiesta di
strumenti agevolativi a

favore dell'imprenditoria

Assistenza/
consulenza

(max 32 ore)

Attraverso tale attivita di supporto i destinat@otranno
essere accompagnati nell'individuazione degli seoiin
agevolativi a disposizione per l'avvio dimpresa dld
sostegno alla stessa, nonché nella predisposizitele
domande per la richiesta di tali agevolazioni.

Supporto per la ricerca d
partner tecnologici e
produttivi

Coaching

(max 60 ore)

Potranno essere riconosciute attiviticdachinginteso quale
attivitd di insegnamento e formazione da parte rdcoach
per analizzare i rischi, costi e benefici del ptbmeroposto
ed individuare le soluzioni tecnico-organizzativié ponee
per passare alla fase realizzativa dell'idea ptagét. In tal
sSenso potranno essere riconosciute attivita vostgpgortare |
destinatari nella ricerca di partner tecnologi@reduttivi per
proseguire nell'avvio d'impresa.

Supporto in materia di
proprieta intellettuale
(verifica di brevettabilita €

Assistenza/
consulenza

(max 40 ore)

Attivitd di formazione non tradizionale e innovatiche, a
seconda della tematica trattata e delle effetteeensita, pud
svolgersi in forma individuale o di gruppo. Attrase tale
attivita i destinatari potranno essere supportatinateria di
proprieta intellettuale: verifica di brevettabilittealizzazione
e/o analisi di ricerche pre-brevettuali, ecc..

ricerche pre-brevettuali)

Spese per l'acquisto ¢
diritti di brevetto, di
licenze, diknow-howo di
conoscenze tecniche ng
brevettate

Tale spesa potra essere riconosciuta come speakera sul
r]FESR secondo le specifiche elencate nel parageaficato.

D

4.1.1 Acquisizione conoscenze/competenze - Attivilaformazione

Le attivita di formazione prevedibili devono risglame a due diverse finalita, collegate anche gitaldgia

di progetto prescelta.
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Nel caso di progetti afferenti alla tipologia A, ectpartono dall’individuazione di una specifica idea
imprenditoriale, la formazione dovra essere firmdta ad acquisire competenze e conoscenze teanjche
comunque, altamente specialistiche, che risultadspensabili all'avvio dellattivita imprenditot@ e che
non sono gia posseduto dal giovane.

Nel caso di progetti di tipologia B potranno essemeviste anche attivita formative finalizzate
all'acquisizione di competenze trasversali utilfaalvio d'impresa o alla definizione di una nuovdea
imprenditoriale. | progetti afferenti alla tipol@gB, infatti, mirano a favorire I'individuazionele sviluppo

di opportunita occupazionali attraverso I'auto-iepditoria. L'obiettivo € quello di sostenere lolsppo di
nuove idee imprenditoriali da parte di soggetti esprimono una personale propensione imprenditiaa,
che non hanno ancora individuato una specifica dirbasiness e d’'impresa e che necessitano, quindhe
di specifici interventi formativi di base per colmaaeventuali lacune di competenze trasversali.

Nellambito dei progetti di tipologia B potrannouigdi, essere sviluppate attivita di formazionetech
favorire lo sviluppo, la definizione e I'individuane di nuove idee imprenditoriali, favorendo lacita di
un ambiente formativo che, andando oltre la tradiie formazione d’aulaex-catedra permettano di
affrontate sia tematiche collegate a competenzesmemze di tipo trasversale (autoimprenditoriasitdi, di

leadership, elementi di marketing e comunicaziaes), sia contenuti di tipo tecnico collegati aleo

d’'impresa (elementi di diritto societario, diritiel lavoro, accesso al credito, ecc.).

Inlinea generale potranno essere realizzati i sggumerventi:

Tabella 4: attivita di formazione ammissibili peigai tipologia progettuale

Tipologia interventi Durata in ore Tipologia di progetto
Formazione professionalizzante 16 — 160 Tipol®&yia
Formazione di specializzazione 161 - 200 TipolégaB

Parte del monte ore delle attivita formative patvalgersi anche in modalit@arning week La learning
weeksi caratterizza quale percorso formativo innowagtigh tipo residenzialesvolto con la metodologia
outdoor’, che permette di “staccare” dal quotidiano percenttrarsi e focalizzare I'attenzione sullimpegno
formativo. Il percorso viene realizzato secondo pocesso di apprendimento che integra anche
I'acquisizione di esperienza e sviluppa relazioacahte-destinatari e tra pari. L'efficacia deléarning
week dipende, infatti, dalla capacitd di coinvolgerdivamente e rendere “protagonisti” i soggetti
partecipanti, anche promuovendo processi di appremdo basati sull'individuazione di soluzioni a
problemi reali.
La durata di unéearning weele di 40 ore che possono essere suddivise in:

- preparazione (massimo 8 ore);

- attivita formativa vera e propria;

- feedback finale (massimo 8 ore).

Le attivita formative inearning weekpossono essere articolate in maniera differensiatan percorso di 5
giornate consecutive o0 in un percorso spezzatal(deno 3 giornate) che preveda I'erogazione inngiter
consecutive alternate a momenti di pausa da reaizaon necessariamente nella medesima settimana.

" Ove per outdoor si intende un’attivita realizzatambienti come gli spazi aperti che risponde séiguenti condizioni: utilizzo di
metodologie finalizzate allo sviluppo individualelegruppo, basate sull'apprendimento sperimertatgegrato, con il supporto di
situazioni reali e concrete, create in centri opparin mezzo alla natura; utilizzo di formatorirc@deguata preparazione e
documentata esperienza nella formazione outdodiizzat di tecnologie e attrezzature adeguate e aromf alle disposizioni
normative e di legge; assicurazione specifica paorsisti; istituzione di un momento preparatoril@ attivita, riservando anche
spazi informativi adeguati sui rischi e vincolitdle attivita.
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sizierdi conoscenze/competenze

Oltre alle tradizionali attivita di formazione, gievede la possibilita di realizzavesite di studio e/o visite
aziendalf, per il confronto con altri contestgionali, interregionali e/o transnazionalij in conformita con

gli obiettivi progettuali.

Visita di studio

Visita aziendale

E unattivita che permette ai destinatari di aciei
conoscenze/competenze mediante la partecipai
diretta a mostre e/o fiere di settore, la conoszediz

| E unattivita che permette ai destinatari di confevsi
’iodr;reettamente con le _diverse _realté} azien_dali

conoscerne nel dettaglio I'organizzazione azienda
produttiva, le eccellenze, le soluzioni innovat

eccellenze, il trasferimento di buone pratiche.

elaborate.

per

La visita di studio/aziendale, realizzata sul terid della Regione del Veneto, dovra avere unat@duminima di 4

ore e massima di 40 ore

La visita di studio/aziendale, realizzataaltre Regioni italiane o in altri Paesi dellUnione Europeadovra averg

una durata compresa tra 1 e 12 settimane.

Lattivita € articolabile su un percorso di 5 giate consecutive o in un percorso modulare, cheegeeVerogaziong
in giornate consecutive, alternate a momenti dspada realizzarsi non necessariamente nella nmaasittimana (a

es. 3 giornate + 2 giornate svolte in seguito).

Metodologie formative

Per ciascun intervento formativo dovranno essepéicéati i Risultati di Apprendimento (RdA) espressi
in competenze, conoscenza e abilita. Le competerizelativi elementi di conoscenze e abilita dona

essere chiaramente identificati e dettagliati.

Al fine di assicurare l'acquisizione dei Risultadi Apprendimento dichiarati € necessario garantire
'adozione dimetodologie didattiche per competense tratta di rendere attivi e proattivi i parteaiti
proponendo loraituazioni-problemahe li sollecitino a mobilitare le proprie risorskre a quelle messe a

disposizione dal contesto formativo.

In tal senso, dovra essere utilizzato un insiené&anente combinato di metodologie scelte tra queile

seguito elencate:

problem based learning (PBL);
formazione intervento;

role play;

workshop/focus group;
testimonianze;

utilizzo di filmati;
apprendimento intergenerazionale;
seminario formativo;
formazione in presenza;

FAD

Le metodologie previste dovranno risultare coeremti i Risultati di Apprendimento declinati nelleoposta

formativa e con gli stili di apprendimento risceiiili

nei partecipanti.

Si precisa che 'adozione di metodologie FAD é assibile nel limite del 40% del monte ore totale ldeg

interventi formativi previsti.

8 Si precisa che per tali attivita verra riconoszila presenza di un accompagnatore, per un mas$imMo ore, dedicato ad
accompagnare e affiancare i destinatari nel coefle dttivita di visita/scambio, il cui costo sandputabile come attivita formativa

di gruppo (15 €/h).
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4.2 Orientamento specialistico o di Il livello

L'attivita di orientamento specialistico o di livéllo e un’attivita individuale o di gruppo finaliata a
supportare il giovane nella definizione e realizaae di un progetto personale, formativo e profassle,
sostenendolo nella promozione e sviluppo della @pexgolezza personale e della capacita di prendere
decisioni, al fine di migliorarne I'occupabilita.

Tale attivita pud fornire al giovane elementi ugkr definire il proprio percorso formativo o ingare il
suo futuro ruolo professionale, orientarlo alleivééi da svolgere durante I'esperienza aziendaleéed
propedeutico alla definizione e condivisione dipuagetto di inserimento lavorativo.

Si precisa che in presenza di un’esperienza adiendma parte delle attivita dovra essere riservata
allorientamento al ruolo e alle specifiche compete richieste dalle imprese partner. Per i percdrsi
contrasto all’abbandono scolastico - formativotikéta di orientamento dovra essere finalizzata atliglior
conoscenza del sé, del contesto formativo, e gedlprie caratteristiche ed aspirazioni.

Nel caso in cui il percorso preveda attivita dd¢inio, almeno 1 ora dell'attivita di orientamermteve essere
dedicata all'incontro tra tutor didattico-organidiza e tutor aziendale, durante la quale & richidst
presenza attiva del destinatario, al fine di garate definizione e la condivisione del progettdicinio.

4.3 Attivita di tirocinio9

Esclusivamente nellambito dei progetti di tipolagB potranno essere previste attivita di tirocinio
extracurriculare finalizzate ad offrire un’opporiidnformativa basata sull’alternanza tra studiawto, per
sperimentare diverse realta imprenditoriali in @ida di autoimprenditorialita. Tali attivita diréicinio si
propongono di sviluppare nel contempo le capacitprénditoriali dei diversi destinatari, attravernso
scambio dknow-howed esperienze dirette sul campo, mettendo allageoproprie capacita ed inclinazioni
per lo sviluppo di attivita autonome. Nel caso in vengano realizzati piu tirocini presso impreseecse,
ogni tirocinio dovra avere una durata pari ad alonemese e, cumulativamente, non superiore a 6 mesi

Lo strumento del tirocinio puo essere realizzadossil territorio regionale, che in mobilita geograf

Qualora I'attivita di tirocinio (anche in mobiligeografica nazionale e transnhazionale) sia riv@lpgrsone
disabili, ai sensi della Legge 68/99 la durataath tittivita potra essere prorogata di ulteriorimigxsi.

Qualora, invece, l'attivita di tirocinio (anche tnobilitd geografica nazionale e transnazionaleYyisi@ta a
soggetti svantaggiati, ai sensi del Reg. Com. @BM2la durata di tale attivitd puo protrarsi fia® mesi,
proroghe compres®

Nell’ambito dell’attivita di tirocinio dovra essewgssicurata l'individuazione di un tutor aziendpér ogni
azienda che accoglie gli utenti. Il tutor azienddl®vra garantire un supporto costante all'utente pe
facilitarne I'inserimento in azienda ed il raggiimgnto degli obiettivi formativi. Dovra essere gaito,
inoltre, un raccordo costante tra il tutor azieedald il tutor didattico/organizzativo, prevedendo |
realizzazione di incontri e scambi (anche a distaaxd esempio tramite skype). L'attivita di tirocirgara,
infine, soggetta a monitoraggio qualitativo, fizakto a rilevare gli esiti e la soddisfazione damitgcipanti.
Obiettivo di tali attivita sara quello di verifiGalo svolgimento del tirocinio raccogliendeedbacksia da
parte del tirocinante che da parte dell’'azienda.

A tal fine dovranno essere garantite duranteadktirio, da parte del soggetto proponente, le sdgativita:
la verifica degli apprendimenti in itinere e finaleassistenza al reporting delle attivita svolterahte il
tirocinio, la realizzazione di almeno una visitdearale in loco (a cui dovra essere presente diatak
didattico-organizzativo che il tutor aziendale dh#&ocinante).

° Per la regolamentazione dei tirocini si fa rifezimo alla Deliberazione della Giunta Regionale r2418el 23 luglio 2013 che
attualmente disciplina I'utilizzo dei tirocini nelRegione del Veneto.

191 limiti numerici dei tirocinanti che possono essespitati dalle imprese partner di progetto scsmligitati nel paragrafo “Forme
di partenariato”.
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Si precisa che, ai fini della finanziabilitd delogetto, sara valutato il grado di coerenza trardfijm
professionale indicato nel progetto, la strutturagpttuale del percorso proposto e gli obiettivevyisti,
nonché i requisiti di accesso dei destinatari.

BN

Se il tirocinio € svolto all’estero, devono essssguite le procedure e prodotti i documenti di ali
paragrafo dedicato.

4.3.1 Mobilita professionale transnazionale e tertoriale

Tale strumento intende favorire la realizzazionattvita di mobilita professionale che offrano oppnita
di crescita ai giovani in contesti transnazionaliextraregionali ed, in particolare, si rivolge @eqgprofili
professionali che trovano maggior sbocco nei meesieri. Nellambito di tale Direttiva potrannosese
realizzati momenti di confronto con altre realtdprenditoriali particolarmente innovative.

| giovani destinatari dello strumento di mobilitdvdanno essere in possesso di un livello minimo di
conoscenza di una lingua straniera (inglese, fceedesco, spagnolo) pari al livello A2 del Qoadr
comune europeo di riferimento per la conoscenze tiejue — QCER. Il possesso di tale requisito dovra
essere verificato dal soggetto proponente in seédgeldzione dei destinatari attraverso apposito des
piazzamento linguistico che verifichi la compremgi@ produzione sia scritta che orale della lingua.

E possibile prevedere il raccordo con la rete EURESIizzato a facilitare I'individuazione degli ganismi
ospitanti.

E compito del soggetto proponente garantire lerzlbriconoscimento e certificazione. Tutti i pedt di
mobilitd transnazionale dovranno produrre i seguetwcumenti/certificati europei Europdss |
documenti/certificati dovranno essere opportunameaticati sul Passaporto Europeo delle compet@aze
attivare per ogni destinatario):
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Passaporto delle lingue: strumento che permettdedcrivere articolatamente le competenze e le
certificazioni linguistiche possedute;
- Europass Mobilita: strumento che permette di resisti risultati di apprendimento acquisiti in esit
all’'esperienza lavorativa.

Inoltre, entro la fine del progetto, dovra essettenuto il Certificato di conoscenza linguistitasecondo
quanto previsto dal Quadro comune europeo di mifento per la conoscenza delle lingue — QEERa

certificazione € un documento ufficiale, riconosgiunternazionalmente, rilasciato da enti autotizea
accreditati dal Ministero dell'Universita e dellac&ca Scientifica e Tecnologica, che attesta adgr di
conoscenza di una lingua straniera in conformitQ@hdro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue

approvato dal Consiglio d'Europa.

Il curriculum vitae e il passaporto delle linguevcimno essere prodotti prima della partenza eftettiel
destinatario per I'esperienza di lavoro all’estero.

La certificazione della conoscenza linguistica dosgsere ottenuta entro la fine del percorso.

Il conseguimento di una certificazione internazlendi lingue rappresenta un traguardo importante ne
percorso formativo di ogni persona, un valore agmiualla sua formazione ed entra a far parte del su
curriculum. La certificazione favorisce, inoltreintontro tra domanda ed offerta di occupaziondchgp
rappresenta una garanzia di competenze possedutelp®re di lavoro in cerca di collaboratori ¢jfieati,

1 si veda il Quadro comune europeo di riferimento r pda conoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eul/it/resourceglean-language-levels-cefr

12 per informazioni e documentazione su Europassda il sito_http://europass.cedefop.europa.eufitiab

13 Peri i costi riferiti a tale attivita si rimandagaragrafo dedicato.

4 si veda il Quadro comune europeo di riferimento r pda conoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eulit/resourcegiean-language-levels-cefr
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in grado di muoversi agevolmente all'interno di marcato sempre piu vasto e competitivo: non €& piu
sufficiente, infatti, conoscere una lingua, ma éeassario saper valorizzare il proprio "saper fare".

L’obiettivo e di consentire ai destinatari di ragggere un livello di certificazione linguistica,pgriore di
almeno un livello rispetto a quello posseduto, sdooquanto previsto dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue - QCHRstandard internazionale per la definizione della
conoscenza linguistica. A tale proposito i beneficdei progetti dovranno procedere alla verificzled
conoscenze linguistiche dei candidati, secondo GIEQ, e all'offerta di percorsi formativi adeguati a
raggiungimento del livello di certificazione supmeg. | test di piazzamento linguistico dovrannoeess
realizzati nel corso delle attivita di selezione dandidati. Il livello minimo che é richiesto péda
certificazione linguistica é pariBl, in considerazione del livello minimo di ingresschiesto ai destinatari,

pari a A2.

| progetti di mobilitd professionale transnaziondtarranno prevedere l'offerta di opportunita didev —
vacancy in uno dei 27 Paesi della UE, oltre I'Halin Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzerae@?
EFTA membri del SEE), in Turchia (Paese candidato all'adesione) nometadtri paesi extra-europei. Tali
esperienze di mobilita potranno avere una durat@abie, ma i soggetti proponenti potranno gestire
rimborsi previsti per i destinatari per un perigdmporale ddurata massima pari a 9 mes®.

5. Monitoraggio

Nellambito di tale Direttiva & prevista un’attigitdi monitoraggio quali-quantitativo dei servizbeati ai
giovani che verra svolta:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive ch&g@o programmate dalla
Sezione competente, si potra realizzare una \8sit@ampo presso la sede di svolgimento dell’adtivi
progettuale, di approfondimento e valutazione deltivita dal punto di vista qualitativo. Dopo un
primo momento di osservazione dello svolgimentdatalita progettuale ad ogni partecipante present
verra somministrato un breve questionario di vaiot@e. A questo seguira una breve attivita di
discussione di gruppo con i partecipanti volto agliere le motivazioni che hanno spinto gli uitent
partecipare alle attivita, il grado di coinvolginbendegli stessi e la valutazione dell’impatto degli
strumenti utilizzati sulla loro occupabilita.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itimer delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibditaealizzare, presso gli uffici regionali, anche
incontro finale secondo le modalitd che sarannoniefdalla Sezione competente. Tale incontro
fungera da momento di valutazione del percorso gitogle e da verifica dei risultati raggiunti, in
guest’'occasione verranno raccolte anche eventugiogte per successive attivitd da programmare; in
alternativa potra essere proposta la partecipazaomnveorkshop tematici e /o di settore da tenersi
nellambito di iniziative a regia regionale orgarare appositamente o nellambito di altre iniziativ
guali Job&Orienta (salone nazionale sull’'orientatoeta scuola, la formazione e il lavoro che sn¢ie
ogni anno a Verona).

Coloro che non avranno compilato il questionaribawgso di una visita in loco dovranno provvedelia a
compilazioneon line dello stesso entro il termine del percorso secoledindicaziont’ della Sezione
competente che, con la collaborazione della SezZgisiemi Informativi, ha predisposto la modalita [ze

compilazione e I'acquisizione on-line dei questiddagradimento.

Si precisa che il tempo dedicato a questa att{mi@x 30 minuti) potra essere compreso a tutti figitee nel
calendario didattico delle attivita.

15 EFTA (European Free Trade Association - AssocisziBuropea di Libero Scambio) - SEE (Spazio EconorBiiropeo)

18 Nel caso in cui le esperienze professionali di ilitababbiano una durata superiore ai 9 mesi (@&ingéo un anno), la Regione
provvedera a riconoscere i costi per le spese @ilittoper un periodo totale massimo di 9 mesi.

17 Si precisa che tale documento & disponibile regilazio operatori dedicato alla Garanzia Giovanisitel regionale, all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modggiranzia-giovani
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| servizi di monitoraggio inoltre, sia per la partistituzionale” che per informare i giovani sulle
caratteristiche del mercato, delle pressioni eedafhtiche di successo, saranno garantiti daltéaféama per
la gestione della Garanzia Giovani, quale sistemtagrato tra il portalevww.cliclavoroveneto.ite
www.garanziagiovanivenetoiinplementati e gestiti dal’Ente Veneto Lavoro.

In conformita con quanto previsto dalla Comunitadpea nell’ambito della programmazione YEI, I'aitév
di monitoraggio dovra considerare sia iglilicatori di avanzamento (che registrano la situazione fino al
momento in cui il partecipante lascia I'operazi¢t®E: n. destinatari approvati, avviati e conclusie gli
indicatori di risultato a lungo termine (effetti di misura 6 mesi dopo aver lasciato Bintento: n.
opportunita di lavoro/tirocinio avviate e concluse)

Le attivita di monitoraggio dovranno seguire e eispre le eventuali successive procedure che pairan
essere stabilite a livello nazionale dal Ministetel Lavoro e delle Politiche Sociali nellambitolde
Programma Garanzia Giovani.

Ai fini di un monitoraggio costante dei percorsidnziati nel’ambito del Programma Garanzia Gioyani
conclusione del progetto 'amministrazione regienabtra richiedere ai soggetti proponenti di proglum

report (mediante format che verra diffuso successente) per rilevarig grado di efficacia dei percorsi;

tale report avra lo scopo di rilevare I'esito dgilartecipazione ai percorsi con particolare riferto al n.

dei giovani assunti in coerenza con il profilo getcorso svolto e alle azioni intraprese nei cantirdi quei

destinatari che non avranno ricevuto una propdstasiinzione, per orientarli e avvicinarli ad affacsi al

mercato del lavoro.

Cabina di Regia

A tal fine verra istituita una Cabina di regia, giegluta dal Direttore del Dipartimento Formaziosteulzione e
Lavoro, che vedra la partecipazione di rappresérdatia Sezione Lavoro, di Veneto Lavoro, di kalavoro,
dei servizi per il lavoro pubblici e privati e delparti sociali.

L'obiettivo e quello di promuovere e sostenereifiativa nella sua interezza, verificandone I'effita delle
azioni intraprese ed il rispetto delle scadenzeteali previste.

Tale Cabina di Regia si riunira periodicamenteiejodta in volta, potra essere valutata I'opportardi far
partecipare, ai diversi incontri della Cabina djiae anche gli esperti tematici e altri stakeholidelividuati
nell’ambito del Programma.

6.Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard neffeesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva, anche in relazione alla tipologia di panso che si intende realizzare.

Il soggetto proponente dei progetti dovra garaniireutoraggio del percorso in ogni sua fase e &a |
responsabilita delle scelte operative compiute.liteka generale dovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesgmti una precisa esperienza professionale deiadie
materie oggetto del progetto.

A seconda delle misure che compongono la proposigefiuale, dovranno essere individuéigure
professionali di riferimento per Iattivita di orie ntamento, di accompagnamento nonché figure
coinvolte nell'attivita di docenza/formazioneche devono possedere una specifica esperienzsspiafiale
attinente alle materie di insegnamento, che dewassere dettagliate sulla base delle caratteristietie
tematiche affrontate nel progetto presentato.
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L’ orientatore/esperto di orientamentodeve accompagnare i giovani nella definizione deppo progetto
personale, formativo e/o professionale. E richiesta'esperienza minima di almeno 2 anni
nell’erogazione/realizzazione di percorsi di oreanento.

Capacita ed esperienza professionale specifichgomenrichieste anche aglsperti coinvolti nelle attivita
specialistichequale I'attivita formativa di specializzazione adtcompagnamento all’avvio d'impresa.

Qualora il progetto preveda attivita di tirocinixtm-curricolare dovra essere individuato almeno un
referente (direttore/coordinatore di progetto) che avra il compito di raccordarsi sia con l'adian
ospitante, per assicurare il necessario coordintomean il soggetto ospitante (anche nei termini di
progettazione di dettaglio e monitoraggio delléviét), sia con la Sezione competente al fine @izienare
sulle attivita e sugli esiti del progetto ogni quafa la Sezione ne ravvisi la necessita. Tale réigu
professionale dovra avere un’esperienza di almeanbin analoghe attivita e la sostituzione dstéssa in
corso d’opera dovra avvenire esclusivamente corfignea avente le medesime caratteristiche deltagr

Per ciascun progetfbdovra essere garantito che, almeno il 40% del enoré complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@k di
fascia junior. L’attivita svolta in assenza dei uisiti previsti non sara riconosciuta ai fini dellalo del
contributo.

In quanto oggetto di valutazione e di attribuzionedei punteggi in fase di istruttoria, in fase di
realizzazione, per ogni progetto dovranno esserespettate le percentuali di docenti/consulenti di fecia
senior, middle e junior dichiarate in sede di presatazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siisdeno ad attivita di co-docenza, che puo esseskasda
testimonial aziendali; inoltre tale attivita di @mknza non contribuisce al rispetto delle percdintua

Qualora il progetto preveda attivita formativa gesializzazione, potranno essere inserite figureodi
docenza e, tenuto conto delle finalita della Divattsi ritiene importante che vengano coinvoltgimlita di
co-docenti anche testimonial aziendali.

L'attivita di docenza potra essere svolta anch@atée di lavoratori impiegati presso le impreserngardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non si sovrapponga alle mansioni (0, nel casowirkgtori parasubordinati, alle prestazioni previste
dall'incarico) rientranti nel ruolo ricoperto dahMoratore in azienda;
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante daoglbiere presso la stessa impresa di provenienza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allieliecandranno ad inserirsi presso partner aziendali
diversi.

Qualora sia necessario per la realizzazione degjgptm, dovra essere prevista la figura di almeioldetto
alla selezioneche avra il compito di assicurare la corretta gestidelle attivita di selezione dei partecipanti.

Nel caso in cui il progetto preveda la realizzaeiah attivita di formazione e/o di tirocinio, il ggetto
proponente dovra garantire la presenza di almemtot didattico/organizzativo per ogni percorso per non
meno del 20% del monte ore complessivo previstogdii singola edizione/intervento e verificabile ldal
firme di presenza sui registri. Si ricorda che utot didattico/organizzativo ha tra le sue funzioni
fondamentali (oltre a quelle propriamente orgartizea quella di fornire un supporto consulenzialguanti

Si apprestano a partecipare ad un percorso di @giprento, facilitando I'acquisizione e lo sviluppid
nuove conoscenze, abilita e sensibilita proprie abgitesto di apprendimento. Il tutor non interviesug
contenuti dell'intervento, ma sul processo psicoae dello stesso, sotto il profilo cognitivo, etiwo,
affettivo, relazionale, sociale. Ha, inoltre, il ngpito di monitorare costantemente I'andamento degli
apprendimenti, relazionandosi col coordinatorepdegetto.

18 Sj precisa che tali percentuali devono esserewsse sul monte ore totale del progetto e norsiigolo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang®m deve essere considerato come limite miniméosibtquale non € possibile
scendere, ma comunque suscettibile di incrememaloamente il limite del 20% di personale di fagcinior & da considerarsi
quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure progésnali (senior e middle) che si
intendo coinvolgere.
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Qualora il progetto preveda la realizzazione deiVaa di tirocinio, dovra, inoltre, essere assaa
l'individuazione di untutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tutmiendale deve
garantire un supporto costante all'utente in fasestdge per facilitarne l'inserimento in azienda ied
raggiungimento degli obiettivi formativi di stage.

Dovra essere garantito un raccordo costante tiatdl aziendale ed il tutor didattico/organizzatieto il
direttore/coordinatore di progetto, prevedendaekdizzazione di almeno due incontri che dovrangoltare
dai report di attivita degli operatori coinvolti edsere opportunamente registrati (diari di bordo).

Inoltre, il soggetto gestore dovra assicurare kizeazione di almeno una visita aziendale in cinac
impresa presso cui € inserito il tirocinante e ggascun mese di tirocinio (minimo due visite azid A

tali visite dovranno essere presenti il tutor didatorganizzativo, il tutor aziendale ed il tiroante; tali
visite dovranno essere verificabili dalle firmepdesenza sui fogli mobili per lo stage e dai repodttivita

dell'operatore coinvolto.

Il soggetto gestore dovra assicurare la presenadetjuate figure professionali che supportino ikéssza al
reportingdelle attivita svolte durante il tirocinio e pr@dano alla verifica degli apprendimenti ex-post.

Infine, dovra essere individuata almehigura professionale responsabile delle attivitali monitoraggio
elo diffusione Tali attivitd dovranno essere dettagliate nepfagito campt sin dalla fase di presentazione
del progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itsenello
specifico campo relativo alle figure professionatilizzat€® in sede di presentazione del progetto. Per le
specifiche relative alle attivita e all’esperiematima delle figure professionali coinvolte si rinta alla
Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat

compilato secondo il modellBuropass dovra essere completo di tutti i dati, con indioae precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o maguratCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdet progetto e presentato ad ogni richiesta @slzone
competente.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale veorapilata

la scheda relativa al profilo con il quale lavotapeogetto; tale scheda dovra esselbligatoriamente
compilata in ogni sua parte e ci dovra essere sgondenza tra quanto indicato nella stessa e quanto
presente nel CV dell’operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inatilia tra figure professionali che potrannoeivenire
nell'ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e Sezione che non possono superdé@8sildel monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% deltmone complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi gerieral
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfimrmativo.

19 Campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” scahdddell’applicativo regionale.
2 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4'dpplicativo regionale.
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Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatiioni sull’incompatibilita tra le figure professiali che
potranno intervenire nelle attivita progettuali.

DOCENTE/ | ORIENTATORE COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO TUTOR
CONSULENTE IDIRETTORE
UTENTE c | | | |
AMMINISTRATIVO c c c c c
DOCENTE/

CONSULENTE | C c | 40%*

ORIENTATORE | c c | 40%*
TUTOR | c | | |

COORD./DIRETT. | c 40% 40%*

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile
* previa autorizzazione da parte del’Amministrazéoregionale

7.Fasi di attivazione dei percorsi

Si precisa che I'attivazione delle proposte prag#ttfinanziate dovra seguire le seguenti fasi:

FASE 1: pubblicizzazione del progetto:i progetti approvati verranno automaticamente itiseel
portale www.cliclavoroveneto.it e nel sistema imfativo IDO. L’ente proponente dovra provvedere alla
pubblicizzazione anche attraverso altri canalirmiativi adeguati al target di riferimento (sociatwork,
new media, ecc.).

In ogni caso, si precisa che il termine fissatoptagetti per la presentazione delle candidature ma
essere inferiore a 10 giorni dall'inizio della plibizzazione.

Sara compito anche deg@fiouth Corneipromuovere l'iniziativa ai giovani interessati cigoresenteranno
per aderire al Programma.

FASE 2: selezione e registrazione dei candidati:

| giovani destinatari dei progetti dovranno obbligatoriamentssere iscritti e registrati al Programma
Garanzia Giovani. | soggetti proponenti dovranno sguire le seguenti modalita:

1. selezionare i potenziali destinatari accedendo diteamente al sistema informativo 1DQ

all'interno del quale saranno presenti i hominadvitutti i giovani gia registrati e profilati che
hanno aderito al Programma GG stipulando il Patfedvizio Garanzia Giovani.

In questo caso, il soggetto proponente provvedecdrdattare i giovani, che hanno espresso
linteresse alla misura della GG di riferimento gwmno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialitd), offrendogli I'opportutd tipo di aderire al percorso.

Tale modalita & obbligatoria e prioritaria rispedtta successiva.

selezionare i giovani destinatari attraverso altri canali. |1 giovani destinatari dovranno,
comunque, essere in possesso dei requisiti preldit Direttiva e dal Programma GG e, nel caso
non siano ancora iscritti al Programma GG, dovraessere obbligatoriamente registrati e profilati
da unoYouth CornerSara compito del soggetto proponente suggercaralidato lorouth Corner
piu vicino a seconda della residenza e provinciazaso.

Si precisa che la selezione dei destinatari dovkéerdare su i giovani che hanno espresso l'interesse
partecipare a quella tipologia di percorsi giaitical Programma GG. Per favorire un’adeguata zdefe
dei destinatari in base alle motivazioni ed aiir@akressi di ciascuno, si ritiene indispensalsite tale
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selezione coinvolga un numero congruo di destingsgetto ai posti disponibili per quel percorsanoltre,
particolare attenzione dovra essere riservatavaligtazione della propensione ad intraprenderesiagoli
destinatari, nonché alla valutazione delle attitusthprenditoriali possedute.

Nei progetti devono essere adeguatamente espleitsscritti i titoli di studio richiesti e gliventuali altri
requisiti in ingresso, che saranno oggetto di eaione delle candidature nella fase di selezioneciné la
loro pertinenza con il progetto proposto.

- FASE 3: predisposizione del verbale di selezionestesura della graduatoria di merito.

In relazione alla fase di selezione e stesura dediduatoria di merito, si precisa che a paritéodidizioni
dei destinatari dovra essere data priorita ai stiggeritti da piu tempo al Programma GG.

8.Destinatari

Possono partecipare alle attivitdgiovani NEET (persone disoccupate o inattive che&on sono in
educazione né in formazione) che hanno assolto I'bligo di istruzione che hanno aderito al
Programma Garanzia Giovani e che al momento dellaegistrazione abbiano un’eta compresa tra 18 e
29 annf?.

Nello specifico, dovranno essere destinatari pgedridelle proposte progettuali i giovani, iscritila
Garanzia Giovani, che hanno espresso un interesse Va misura relativa al sostegno all'autoimpiego
all'autoimprenditorialita 0 che mostrano attitudménteresse verso la prospettiva imprenditoriale.

| giovani che vogliono aderire al Programma Garanzia Gioysssono registrarsi direttamentenel
portale veneto della Garanzia Giovani lfttp://www.cliclavoroveneto.it/registrazione-garanda-giovani;

per completare I'adesione i giovani interessatirdomo recarsi ad uno sportello ¥douth Corner(tale
comunicazione verra inviata via mail automaticareeak giovane nel momento in cui egli aderisce al
programma attraverso il portale).

Per poter accedere alla fase di selezione e parteaie ai percorsi finanziati nell'ambito della presete
Direttiva, tutti i destinatari dei progetti dovrann o essere registrati e profilati nel suddetto portad
veneto della Garanzia Giovani.

Qualora il giovane che si presenta aflouth Cornerdi un ente privato accreditato non abbia gia attina
Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) reaaun Centro per I'lmpiego o all'lnps, la sottasone
del Patto di Servizio Garanzia Giovani € considerame manifestazione d’'immediata disponibilita al
lavoro ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e nel sistenfiarinativo lavoro del Veneto verra pertanto registr
d'ufficio una DID con data uguale a quella delliescrizione del Patto di Servizidaranzia Giovani

Si ricorda che nei progetti dovranno essere adegwatte esplicitati e descritti i titoli di studio g#
eventuali altri requisiti in ingresso, che sararoggetto di valutazione delle candidature nella fdse
selezione, nonché la loro pertinenza con il prgfilofessionale proposto. In relazione alla fassetizione e
stesura della graduatoria di merito, si precisa tdrato conto anche della Raccomandazione deligimns
del 22 aprile 2013 che invita gli Stati Membri arayatire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
gualitativamente valida di lavoro, di proseguimedégli studi, di apprendistato o di tirocinio oraltmisura
di formazione, a parita di condizioni dei destinatiovra essere data priorita ai giovani con meir@bdanni.
Persistendo la situazione di parita di condiziamird essere data priorita ai soggetti iscritti datpmpo al
Programma GG.

2L Ad esempio, nel caso in cui il percorso approyaeveda la partecipazione di 12 destinatari, lazéehe dovrebbe avvenire su un
elenco di almeno 36 giovani iscritti al Programnfa.G

22 5 precisa che il requisito della non occupaziemtel non inserimento in un percorso formativo dessere verificato all'atto della
presa in carico e deve essere posseduto dal NEEAntéututto il percorso del giovane avviato allasuma di sostegno
all'autoimpiego e all’autoimprenditorialita.
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In caso di titoli di studio non conseguiti in lalma all'interno del territorio dell’'Unione Europegni
documento presentato in originale o in copia aidardovra essere accompagnato dalla traduzionealéi
in lingua italiana.

In caso di titoli conseguiti fuori dell’Unione Eysea, dovra essere esibito il titolo originale oiagutentica
di originale legalizzato o coapostille Ogni documento dovra essere accompagnato datlazione giurata
in italiano.

Di norma, ciascun soggetto potra partecipare ad usolo percorso finanziato

Il destinatario dei percorsi hon pud essere ledat@incoli di parentela con I'imprenditore o coniiblare
dello studio professionale di livello inferioretatzo grado.

Si precisa che le caratteristiche dei destinatatrigmno essere oggetto di successivi provvedinegtonali
di integrazione, anche in considerazione delle ficddi che dovessero intervenire a livello nazionale

9.Priorita ed esclusioni
Saranno privilegiati i progetti che prevedono:

— sviluppo di tematiche collegate alle nuove tecni@@gallagreen economg comungue ai settori che
maggiormente possono contribuire agli obiettiviedropa 2020;

— azioni finalizzate a sostenere la nascita di unvaumodello di impresa in cui i cosiddetti nuovi
makers sfruttando le opportunita offerte dallo svilupgelle moderne tecnologie, possono ricavarsi
una nuova fetta di mercato, assicurando uno swiluppsato sulla capacita di sperimentare,
ricercando soluzioni innovative ed altamente teagiche;

— il partenariato con Enti Bilaterali che possano t@@ valore aggiunto nella definizione e
concretizzazione delle idee imprenditoriali;

— il partenariato con Banche e/o altri Istituti fizéari che si impegnano a garantire la fattibiligl d
piano di sviluppo dell'impresa istart-upe a sostenere la stessa nei primi periodi diitgttiv

Non sono ammissibilii progetti:

- che non rispettano Iprocedure e le tempistiche di presentazionestabilite al Paragrafo “Modalita e
termini per la presentazione dei progetti”;

— presentati che coinvolgono, in qualita di partngerdali,organismi di diritto pubblico e imprese a
partecipazione maggioritaria pubblicg

— che non rispettanomassimali e le prescrizioni stabilite per i soggetti propaterevisti al Paragrafo
“Soggetti proponenti”;

— che prevedono tematiche relative adi@urezzg alla sanita e servizi socio-assistenziali, alfgesca
all'educazione istruzione o formazione. Non sono pertanto ammissibili i progetti pres@ntia
organismi di formazione, accreditati o non, e chevedono quali destinatari delle attivita i propri
lavoratori, 0 che coinvolgono tale tipologia di anjsmi in qualita di partner aziendali;

— che prevedanattivita formative e/o di tirocinio rese obbligatorie per legge che consentano il
conseguimento di patentini o rilascino qualifichrefpssionali o titoli abilitanti, in coerenza conato
stabilito dalla Regione del Veneto per le attidtdormazione a riconoscimento o per i percorsirfativi
che abilitano all’esercizio di una certa professfgn

Z per interventi di formazione abilitante si intendd percorsi promossi dalla Regione del Venetotiréla profili professionali
specifici, quali, a titolo esemplificativo e nonaestivo: Operatore socio sanitario (OSS), Operator@ssistenza termale (OAT),
Personale addetto ai servizi di controllo dellévit di intrattenimento e di spettacolo in luogiperti al pubblico o in pubbilici
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— che non rispettano uno o piu dei criteri di amnbidish di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di
valutazione”.

10. Soggetti proponenti

Possono presentare candidatura i soggetti iseriiielenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 200
("Istituzione dell'elenco regionale degli organigihnformazione accreditati") per I'ambito deHarmazione
Superiore e i soggetti non iscritti nel predetto elenco, drcabbiano gia presentato istanza di
accreditamento per gli ambiti della formazione sigwe e/o dell’'obbligo formativo ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 defleb®raio 2004,

11. Forme di partenariato

Possono essere attivate, in quanto funzionali abiettivi progettuali, partnership qualificate cafi
Organismi di seguito elencati: associazioni di gat&, organizzazioni sindacali, camere di comneerenti
bilaterali, spazi/laboratori creativi e centri dhbvazione.

Considerato il concreto supporto allavvio di nudwgrese che la Direttiva si pone, sara considerato
premiante ilpartenariato operativo con Banche e/o altri Istituti finanziari che sipegnano a garantire la
fattibilita del piano di sviluppo dell'impresa start-upe a sostenere la stessa nei primi periodi diittiv

Si precisa che per la realizzazione delle attiwiatirocinio previste dalla presente Direttiva, faira
riferimento alla DGR n. 1324 del 23/07/2013, cle=di le disposizioni in materia di tirocini. L'anmibidi
applicazione di tale Direttiva & relativo alla résgnentazione di tutti i tirocini, ad esclusione dedcini
curriculari, per i quali valgono le previsioni d@ani di studio e di offerta formativa.

Tutti i progetti che contemplano la realizzaziomattivita di tirocinio (sia di inserimento/reing@iento che
curriculare) devono prevedeilepartenariato aziendale con almeno una impresan qualita di soggetto
ospitante del tirocinante. Si precisa che sonoussdal ruolo di partner aziendale, in qualita dggetti
ospitanti il tirocinante, tutti gli Organismi di Fonazione accreditati e le strutture associativea ¢ollegate.

Nel caso di progetti che prevedono la realizzazidngrocini di inserimento/reinserimento lavoratjvsi
precisa che, in considerazione della DGR n. 13282@ono previste diverse tipologie di partenariato
obbligatorio in relazione alle caratteristiche sieigetto proponente e dei destinatari coinvolti.

La suddetta DGR n. 1324/2013 stabilisce, infatte gli organismi di formazione professionale acitagido
in via di accreditamento (ai sensi della L.R. nd&d 9 agosto 2002) possono presentare progeitiodinio
di inserimento/reinserimento rivolti limitatamenéd propri ex-allievi usciti da percorsi di istrune e
formazione professionale. Si precisa che la suad®BR n. 1324/2013 definisce come ex-allievo ilgsitp
che ha terminato nei 12 mesi precedenti un peratrstudi.

Nel caso di attivita rivolte a disoccupati/inocctipehe non rientrano nella tipologia degli ex-alligi cui
sopra, deve essere previstpdlrtenariato con almeno un Servizio per il lavoro pibblico o privato, quale
soggetto autorizzato a promuovere tirocini di imeento lavorativo e che avra il compito di stipelde
convenzioni necessarie. Tale vincolo non sussiteaso in cui il soggetto proponente sia anchseuizio
accreditato ai servizi per il lavoro (ai sensi dédigge regionale 13 marzo 2009 n. 3).

Dal ruolo di partner aziendale sono esclusi tuttigganismi di diritto pubblico quali le amminisizioni
dello Stato, le Regioni, le province autonome, @iiti territoriali e locali, gli altri enti pubblichon

esercizi, Acconciatore, Estetista, Responsabile idecrgestione rifiuti, Personale addetto nel settatel commercio
(somministrazione, agente rappresentante, medjatdtesponsabile dei servizi di prevenzione e protezi (ASPP/RSPP),
Responsabile tecnico revisione veicoli a motore, eitidal soccorso sulle piste da sci, Responsakilgce di tinto lavanderia,
Addetto servizi di controllo, Personale addetta alloduzione e vendita delle sostanze alimentarL{Eretti sanitari), ecc.
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economici, gli organismi di diritto pubblico comurey denominati e le loro associazioni, cioe qualsias
organismo istituito per soddisfare specificamenisodni di interesse generale aventi carattere non
industriale o commerciale, avente personalita dica, la cui attivitd e finanziata in modo magdiario
dallo Stato, dagli enti locali o da altri organisdiidiritto pubblico, oppure la cui gestione & setg al
controllo di quest’ultimi, oppure il cui organisndd amministrazione, di direzione o di vigilanzaastituito

per piu della meta dei membri designati dallo Stdsgli enti locali o da altri organismi di diritpubblico.

Sono altresi esclusi dal ruolo di partner aziendalgualita di soggetti ospitanti il tirocinantgj Organismi
di Formazione accreditati e le strutture assoaadiVoro collegate.

Si precisa che lo stesso soggetto partner non potragliere tirocinanti diversi nell’'ambito di pprogetti
presentati, nelle varie aperture di sportello, anth soggetti differenti.

Si precisa che premiante il partenariato con gli Enti Bilaterali;

L'inserimento, di partner operativi, accreditati o non accreditati, non potra avvenire successivamente
all'approvazione dei progetti.

12. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedbetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore Regionaldlad&ezione Formazione. L’'autorizzazione dovra esse
emanata preventivamente rispetto all'espletameeite dattivita oggetto della richiesta, a pena dnno
riconoscimento delle attivita delegate. Per I'azizazione della richiesta di delega € necessardaistessa
abbia per oggetto apporti integrativi specialistiiccui il soggetto proponente non dispone in mandretta

0 tramite partenariato e che la richiesta sia dovatsopraggiunti eventi imprevedibili per il sogget
proponente. Non e consentita in nessun caso lgalger attivita di coordinamento, direzione e segia
organizzativa del progetto.

13. Risorse disponibili e vincoli finanziari
Le risorse disponibili sulla YEI per la realizzazeédelle attivita ammontano€al0.000.000,00.

RISORSE YEI | RISORSE FSE RISORSE FDR TOTALE RISORSE

€ 3.750.000,00 € 3.750.000,00 € 2.500.000,0d €03009,00

Le risorse disponibili saranno cosi ripartite:

MISURA RISORSE STANZIATE
Accoglienza, presa in carico, orientamento € 80@O
Orientamento specialistico o di Il livello € 150000
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geafica € 700.000,00
Mobilita professionale transnazionale e territ@rial € 300.000,00
Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialit € 8.770.000,00
Totale € 10.000.000,00
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Tali risorse saranno ripartite, in base alla finabitita dei progetti, all'interno delle aperturé sportello e,
comunque, fino allesaurimento delle risorse ste€dgalora se ne ravvisasse la necessita, tale idotaz
finanziaria potra essere integrata con ulteri@onse, nei limiti individuati dal Piano Esecutivegionale di
attuazione della Garanzia Giovani, approvato corRD& 555 del 15/04/2014 e successive modifiche e
integrazioni. In caso di disponibilita di risorsétre le aperture previste € data facolta al Direttdel
Dipartimento Formazione Istruzione e Lavoro di peere ulteriori aperture fino ad esaurimento dédlerse

Per ciascuna apertura di sportello le risorse potraessere integrate da risorse derivanti da ecdenom
risultanti dal mancato utilizzo dell'intero contuto assegnato.

All'assunzione dell'impegno provvedera con protti iaDirettore della Sezione Formazione.

Per gli interventi realizzati nell’ambito della pente Direttiva potranno essere riconosciute anipilisie
seguenti spese in applicazione dei costi standiamlidalla DGR n. 808 del 15/03/2010, DGR 2138 del
23/10/2012, DGR n. 2140 del 23/10/2012 e 699 dKI5¥2013, secondo le tabelle di seguito riportate.

E’ possibile prevedere, durante l'attivita formatig le visite di studio/visite aziendali, speseitto per la
semiresidenzialitadi € 7,00 IVA inclusa, per pasto a persona. In adisesidenzialita & riconoscibile un
secondo pasto. Il costo per I'alloggio € riconoseilsolo per le attivita formative residenziali @rp
formazione outdoor o per visite di studio/visiteiearlali che si svolgano in piu giornate consecutive
riconoscibile & pari a € 40,00 IVA inclusa gioresiia persona.

Ogni progetto prevede una struttura modulare datgrventi, per ciascuno dei quali sono previstiedsi
criteri per la riconoscibilita dei costi.

Si prevede I'utilizzo delle unita di costo standéRif. DGR 808 del 15/03/2010 — Il repertorio deinszi di
politica attiva e le macrotipologie di attivita):

- costo standard ora/destinatario per i servizi dr@ggruppi = € 15,00

- costo standard ora per i servizi individuali = €088

Ai fini del riconoscimento delle unita di costo piste dalla DGR 808 del 15/03/2010, si considetiaitit
realizzata la singola ora di servizio erogata atidatarig”.
Per le attivita di formazione si prevede I'utilizdelle unita di costo standard € 93,30 ora + € 4/fiévo
(cosi come previsto dalla DGR 2138 del 23/10/2012).

Per le attivita formative di gruppo, il numero deglenti rendicontabili & definito per ciascunaziaine
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

E’ richiesto che gli utenti sostengano un’analisllel competenze acquisite alla fine o durante fc@eo
formativo (analisi ex post). Nel caso in cui I'utemon raggiunga un risultato sufficiente per ungiw
competenze, oggetto dell'intervento formativo, gdi@ttuare la formazione di recupero affinché lecassiva
verifica degli apprendimenti dia esiti positivi. ara anche in seguito alla nuova verifica gli tie
formativi non risultassero raggiunti, I'utente npud considerarsi riconoscibile ai fini del raggiimgnto del
numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mtento formativo non puo, pertanto, superare il erordi
utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appaimenti da

24 Ad esempio, ad una attivita di orientamento di gaypcalendarizzata su tre giorni differenti perara’al giorno, partecipano il
lunedi 3 persone, il mercoledi 5 persone e il gilbvel persona, il costo standard viene cosi detetin
(15,00*3)+(15,00*5)+(15,00*1)= € 135,00
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parte del Soggetto attuatore possono essere seggetintrollo a campione ex-post da parte delladReg
Veneto — Sezione Formazione.

Si precisa che nell’ambito delle attivita di form@aze nella determinazione del contributo si tewwato del
numero di destinatari eventualmente previsto endelero di destinatari effettivamente fornfatQualora il
numero di destinatari inizialmente previsto nonrisponda al numero di destinatari effettivamententto
si provvedera ad una rideterminazione del contilsutla base del numero di utenti effettivamententi,
secondo i seguenti esempi:

* Intervento di formazione di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 gl — costo previsto a budget per gruppo di 10
soggetti = € 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 8 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 12.610,00 cioé [(€
93,30+4,10*8)*100]

* Intervento di formazione di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 geltj — costo previsto a budget per gruppo € di 10
soggetti = 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 5 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 11.380,00 cioé [(€
93,30+4,10*5)*100]

Qualora il numero di soggetti effettivamente forsmatenda al di sotto del numero minimo previstolger
attivita formative di gruppo (3 unita), non veriéonosciuto alcun contributo.

Riconoscimento attivita di accompagnamento all’awnd’impresa

Le modalita di determinazione del contributo samedguenti:

Tabella 7: prospetto riassuntivo dei costi ricondsiti per le diverse attivita di accompagnamento

Valore Condizion i
. . - . ondizioni per i
Azione Tipologia interventi Durata | ynita di f'j,sctg)standard riconoscim%nto
Individuale € 38,00/ora
Definizione di max 40 | attivita Realizzazione della
dettaglio dell'idea] Assistenza/consulenza i singola ora di servizig
imprenditoriale ore Dtlt' %{UPPO € 15,00/0ra grogata al destinatario
attivita
Individuale (max 20 ore) Realizzazione  della
16-200 | € 38,00/ora attivita singola ora di servizig
Formazione ore _ erogata al destinatario
Di' gruppo 93,30 €/ora Rispetto numero minimo
+4,10 € ora/persona | dj ytenti formati
Acquisizione Individuale € 38,00/ora
conoscenze/ max 40 | attivita Realizzazione della
competenze | project work ore Di gruppo € 15,00/0ra singola ora di servizig
Studi di fattibilita attivita ' erogata al destinatario
o S * Singola giornata * Spese viaggio a
Visite di studio/visite « Pil giornate in  costireali
aziendali nel territorio momenti  successivie Semiresidenzialita €
regionale (es. 3+2; 1+2+2) 7,00/giorno
e« Unica soluzione (5« Residenzialita:

% g'intende per effettivamente formato quel dessiriatche oltre il raggiungimento del 70% del momite previsto ha raggiunto gli
obiettivi formativi (rif. Paragrafo 7).
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giornate consecutive secondo pasto e fino
a € 40,00/giorno
Visite di studio/visite
aziendali fuori territorio Costi standard per
regionale 1712 mobilita  interregionale
. settimane| transnazionale comge
(Mobilita riportati in appendice
interregionale/transnazionalge) P PP
o o Individuale € 38,00/ora ) )
Visite di _studp/wgtte_ 40 ore | attivita Realizzazione della
aziendali — attivita di /settimana Di gruppo € 15,00/ora singola ora di servizio
accompagnamento attivita erogata al destinatario
Individuale € 38,00/ora
Coachi max 60 | attivita Realizzazione della
oaching i i i i
ore Di gruppo € 15,00/0ra singola ora di servizic
L2 erogata al destinatario
attivita
Individuale € 38,00/ora i ) dell
Ricerche di , max 32 | attivita Realizzazione eta
mercato Counseling ore i singola ora di servizig
Di gruppo € 15,00/0ra erogata al destinatario
attivita
territoriale e piani| Assistenza/consulenza 4n(')1ax naviduaie UYI0T singola ora di servizic
di comunicazione ore | attivita erogata al destinatario
Predisposizione
delle domande di
richiesta di . ) | max 32 | Individuale € 38,00/ora Realizzazione  della
agevolativi a erogata al destinatario
favore
dell'imprenditoria
Supporto per la Individuale € 38,00/0ra Realizzazione della
ricerca di partner, . max 60 | attivita singola ora di servizig
tecnologici e 9 ore Di gruppo € 15,00/ora €rogata al destinatario
produttivi attivita
Supporto in Individuale € 38,00/ora
materia di attivita
proprieta ) )
intellettuale Assistenza/consulenza max 40 R_eahzzazmne i d_el_la
(verifica di ore Di gruppo € 15,00/0ra singola ora di servizig
brevettabilita e attivita erogata al destinatario

ricerche pre-
brevettuali)

Per quanto attienepercorsi di tirocinio, si precisa che l'indennita di frequenza riconbieiai destinatari
potra essere erogata solo se il destinatario aeguéntato almeno il 50% del percorso o il 100%odel
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stesso. Qualora il tirocinante interrompa il pesoodi tirocinio ad una percentuale diversa dallddstte
(50% o 100%) I'indennita verra riconosciuta soloaajgiungimento delle percentuali indicte

L'indennita di frequenza riconoscibile ai destimatgerra erogata direttamente dallINPS secondostgue
modalita:

- Al raggiungimento del 50% del monte ore di tirooinierra erogata la prima meta dell'importo
previsto;

- Il restante 50% dell'importo verra erogato soloamdizione che il tirocinante abbia completato
interamente il percorso, ossia abbia raggiunt@@% delle ore previste.

Al fine di consentire I'erogazione delle somme dat@ dellINPS, I'Ente proponente dovra caricaré ne
sistema gestionale (gestione attivita — elencoird®sti dell’edizione) il numero di ore frequentadal
singolo tirocinante al raggiungimento del 50% daigorso; al termine del percorso dovra aggiorrnatato
con il numero di ore totali (100%).

L’indennita di tirocinio verra liquidata medianterifico domiciliato, appoggiato presso il domicilla
residenza del tirocinante, il quale potra ritiréiraporto presso I'ufficio postale piu vicino al ducilio.

| dati per I'erogazione verranno comunicati dingtéante dalla Regione all'INPS mediante flusso tet@na
basato sui dati caricati dall’Ente proponente ceopra indicato.

Riconoscimento risorse destinate ai partecipanti

Strumento Riconoscimento risorse destinate ai partgpanti

S . Parametri di costo riportati in Appendice per lalizzazione di tirocini extra
Tirocinio extra curricolare,

. e curricolari
anche in mobilita
eografica Sa ' i
geog Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partetipa
Mobilita professionale Parametri di costo riportati in Appendice per lalizzazione di percorsi di mobilita
transnazionale e territoriale professionale transnazionale e territoriale (fidaua massimo dd mes)

Riconoscimento dei costi a risultato

All'ente promotore diTirocini extra curricolari anche in mobilita geografica, solo al termine del
percorso di tirocinio (50% del percorso o 100% piyicorso)sara corrisposta una remunerazione a risultato
secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tirocini extra-curricolari anche in
mobilita geografica

Remunerazione a risultato 200 300 400 500

% Ad esempio se il tirocinante ha frequentato il 48& percorso di tirocinio non verra riconosciutauaa indennita; se il
tirocinante ha frequentato il 95% del percorsardctnio verra riconosciuta I'indennita pari al 50%
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Riconoscimento dei costi per la certificazione lungtica

Nel caso di progetti che prevedono mobilita trag&mele, potranno essere riconosciuti i costi pstenere
la certificazione linguistica.

Per tali attivita verra pertanto previsto un vouctiel valore massimo di 200,00 Euro, a copertuiacosti

per il sostenimento dell’esame di certificazioe/alore del voucher verra liquidato al soggettogumente
a fronte della dimostrazione, della spesa sosteautizl raggiungimento della certificazione preyista
soggetto proponente sara pertanto tenuto a presertpia dei certificati rilasciati ai destinatari.

Nel caso in cui la certificazione linguistica noia @sito positivo, ovvero nel caso in cui il deatario non
superi il test di certificazione linguistica, ndrrisonoscera il costo della certificazione.

13.1 Supporto allo start-up d'impresa (ammissibiliai sensi dell’'art 13 del Reg ue 1304/2013 e/o
al FESR)

Si precisa che nell’ambito della misura per il sgsb all’autoimpiego e all’autoimprenditorialitatpmno
essere riconosciute spese ammissibili ai sensadell3 del Reg. Ue 1304/2013 e/o al FESR sia fisfita
di accompagnamento all’avvio d'impresa (fase digtagt-up che per il sostegno al pagart-up

Per quanto riguarda le spese riconoscibili pea$® fdi poststart-upsi precisa che le stesse potranno essere
riconosciute solo per le imprese effettivamentdituote entro la durata del progettoLe iniziative in forma
societaria devono essere presentate da compagimposte totalmente o prevalentemente (di soci e di
capitale) da NEET. In ogni caso, i soggetti NEEVal® avere la maggioranza assoluta numerica eafequ

di partecipazione. Le imprese, inoltre, non potcaessere costituite prima che siano completattiléta di
accompagnamento all'avvio (fase di mtart-up. Si precisa che saranno ammesse alle agevolalgoni
imprese costituite aventi sede operativa nel tittdella Regione del Veneto, e pertanto non saran
riconosciuti contributi per spese afferenti sedal@operative fuori dal territorio della regioneneto.

Il contributo per fase di postart-updi impresa sara erogato, quindi, in presenzaeatgienti requisiti:
« [limpresa dovra essere costituita nel periodo diathudel progetto (e solo al termine delle attivita
di accompagnamento all’avvio);
e iscrizione alla C.C.I.A.A. (ove previsto);
e atto costitutivo (ove previsto);
* business plan

Il beneficiario puo avvalersi dell’accesso al ctedigevolato concesso da Invitalia, societa chésgesil
Fondo Rotativo nazionale per conto del Ministerdod8viluppo Economico (fondo attraverso il quaie s
finanziano, mediante prestiti a tasso zero, lgatize di autoimprenditorialita e di autoimpiegaivdte dai
NEET), secondo le modalita e alle condizioni preevida documenti di prossima adozione che sarargio re
disponibili tramite successivi provvedimenti e/oi @i internet di riferimento. La durata massimal d
finanziamento & coerente con il piano di formazifinanziato e in ogni caso non potra essere SUEeHO
sette anni.

Y

La possibilita di avvalersi dellaccesso al creddgevolato concesso da Invitalia € prevista per un
finanziamento di importo massimo pari 25.000 ealeyabile a 35.000 euro laddove sussistano le zmmdli

27 |n particolare, i soggetti destinatari possonaaiptendere iniziative di lavoro autonomo e attididimpresa tramite qualsiasi
forma societaria comprese le societa di professiipminche irfranchising oppure tramite associazioni tra professioniséil &éaso di
awvio di Microimprese (di cui alla Raccomandazio®®2361/CE, allegato, Articolo 2, comma 3) essespns essere costituite o
costituende con qualsiasi forma societaria, digrease di capitali, anche in forma cooperativa (pédrcon meno di 10 persone
occupate) e possono anche avere la forma di agsmdidra professionisti. Oltre all’avvio di nuovepresa, € ammissibile che il
soggetto destinatario rilevi un'impresa gia avviatan ramo di essa, purché possieda i requisit dfgkiative di lavoro autonomo e
di impresa, come sopra evidenziati. Le iniziativdrma societaria devono essere presentate daagpmigomposte totalmente o
prevalentemente - di soci e di capitale - da NBETgni caso, i soggetti NEET devono avere la maggiza assoluta numerica e di
quote di partecipazione.
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previste dall’art. 4 del DM n. 176/2014, che atfaat. 111, comma 5, del decreto legislativo 1%temibre
1993, n. 385 (T.U.B.) In ogni caso, a prescindatfichporto finanziato, resta ferma I'ammissibilitiella
spesa pari alle percentuali indicate nella tabeliativa alle tipologie di spesa seguerntee e poststart up) e
le disposizioni previste in materia di aiuti ditstaiportate al punto successivo. Inoltre, in tab@ potra
essere riconosciuta a rimborso, quale spesa anmiféssiolamente I'eccedenza del finanziamento agtwo
ai sensi dei commi 7, 8 e 9 dell’art. 37, Regolaimé&sE n. 1303/2013.

Attivita di servizi di affiancamento post-start upoltre, potranno eventualmente essere erogalevdalia.

Le tipologie di spesa (pre e pagart-up indicate nella tabella sottostante sono ammissbiart 13 del
Reg Ue 1304/2013 e/o al FESR entro i seguentiifimi

- valore complessivo della quota FESR e/o art 13 Bed 304/2013 non superiore al 40% del contributo
pubblico totale del progetto

- agevolazione assegnata in misura pari al 70% dabgcal netto dell'lVA, ammesso a contributo per
ciascun bene (es. in caso di acquisizione di ue lbémalore imponibile pari a euro 1.000,00 e lasi @
euro 220, 00 per un totale di euro 1.220,00, lgajomassima riconoscibile sara pari a euro 700,00);

- acquisizione di beni e servizi effettuata second@nip previsto dal punto 4 dell'allegato C
“adempimenti per la gestione e la rendicontazioeledattivitd” fermo restando quanto previsto dal
D.P.R. 196/2008 in materia di acquisizioni di teireed edifici, in ogni caso limitatamente
all'attestazione del valore di mercato del bene;

- per i progetti del settore primario (disciplinatldregolamento UE 702/14), il costo ammissibile di
ciascun bene non pud essere superiore al 40% tevdel bene al netto dell'lVA (es. in caso di
acquisizione di un bene di valore imponibile paduao 1.000,00 e Iva pari a euro 220, 00 per wleot
di euro 1.220,00, la quota massima riconoscibité pari a euro 400,00).

- Spese di costituzione e registrazione, sono ammnlesse
spese relative alle prestazioni notarili/di comradisti
finalizzate alla costituzione dellimpresa escl JSl(:)INO AD
oy P UN
'avviamento _ . _ . IMASSIMO
- Spese promozionali: in particolare, sono ammisgsibil
; L S .| DI EURO
costi/spese relativi/le ad acquisizione ed attuzzion 5.000.00
campagne promozionali, di spot video e radio, buoeh ~ '
locandine, volantini, etc...
Acquisizione immobili
Spese relative ad opere edili relative ad intetvedit
. ristrutturazione o manutenzione straordinaria, andihedifici
E;cluswamente in disuso (sono esclusi i lavori in economia)
oststart-up Locazione immobili ad uso esclusivo dell'attiviteoguttiva 0
(limitatamente al periodo del progetto) 40 A’.
Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macahin del cont_rlbuto
pubblico
attrezzature le del progetto
Acquisto di hardware e di software (ad esclusiora| d70% del totale del prog
software di office automation) valore
Acquisto di mezzi mobili ad uso esclusivo aziendalecluse imponibile
autovetture) del bene
Canoni di leasing/affitto/noleggio/licenza d'usa lkdeni di cui acquistato
alle precedenti tipologie (limitatamente al periodtel
progetto)
Sia pre che postSpese tecniche per progettazione, direzione lagotiaudo,
start up certificazione degli impianti e perizie tecniche
Acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di Kmehow o di
conoscenze tecniche non brevettate
Acquisizione di banche dati, ricerche di mercatiblitteche
tecniche
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Ai fini del’'ammissibilita della spesa, devono essénputate al progetto le spese effettivamentéenase
(c.d. “rendicontazione a costi reali”), fermo regta quanto previsto dal DPR 196/2008 o successisto t
emanando, qualora applicabile;

Inoltre, i costi devono essere riferiti a beni reszei alla realizzazione del progetto, dimensioadt
effettiva produzione, identificabili singolarmentea servizio esclusivo dell’'unita produttiva oggetielle
agevolazioni.

Sono escluse:
» le spese finalizzate al mero adeguamento deglisgimipdell'impresa a norme di legge che li rendano
obbligatori;
= |'aggiornamento del software di contabilita edekttivita routinarie e/o di normale aggiornamento
dei sistemi dell'impresa;

= ['IVA relativa all'acquisto di attrezzature ed aleni materiali ed immateriali ad utilita pluriesda
oggetto di finanziamento nell'ambito della tipolagtESR e/o art 13 del Reg Ue 1304/2013;

= | lavori in economia.

| beni e i servizi devono essere acquisiti da fastierne mediante una transazione effettuata aipeez
condizioni di mercato e in assenza di conflitténtéressi tra le parti contraenti.

In caso di concessione di ulteriori strumenti adgtind, ad esempio da parte di Veneto Sviluppotipalare
attenzione dovra essere posta al cumulo dei fiaameti, in modo da rispettare le intensita massinaguto
previste dai Regolamenti comunitari in materia ditiadi stato (vedi punto “Rispetto delle norme
regolamentari in tema di aiuti”).

Non potranno essere ammesse al finanziamento & spdlegate a fatturazione e/o la vendita allerésp
beneficiarie dei beni oggetto del contributo nontzhéornitura di consulenze e/o di tutte le alipologie di
spesa agevolate da parte di imprese, societa ocentirapporti di controllo o collegamento cosi come
definito ai sensi dell’art. 2359 del c.c. o cheiabb in comune soci, amministratori 0 procuratam @oteri

di rappresentanza, o che siano legati da vincgladéntela con I'imprenditore, con i titolari diricde sociali

o con il titolare dello studio professionale didil inferiore al terzo grado.

La Regione del Veneto provvedera alla revoca defrituto di cui sopra, in quanto previsto dall’afl del
Reg. UE 1303/2013, qualora :

- i beni acquistati per la realizzazione dell'intgrto vengano ceduti, alienati o distratti entraarii
successivi alla conclusione del progetto;

- in caso di mancato rispetto o perdita, entro Bi gaccessivi alla conclusione del progetto, dirtal dei
requisiti di ammissibilita previsti dalla presefiettiva;

- in caso di cessazione dell'attivita da parte 'defiresa beneficiaria entro 5 anni dalla conclusiatel
progetto;

- in caso di sussistenza e/o attivazione a caribirdpresa beneficiaria di procedure di scioglirteen
volontario, liquidazione volontaria, liquidazioneatta amministrativa, fallimento, concordato preiven
amministrazione controllata o altre procedure congali, entro 5 anni successivi dalla conclusioeé d
progetto.

Le Amministrazioni Comunitarie, Statale e Regionalgiservano di effettuare controlli, anche a pame e
anche a mezzo di soggetti terzi incaricati, peedeace la veridicita delle dichiarazioni e dellgotarita della
documentazione presentata con la domanda di cotdrdnche successivamente alla conclusione progetto
A tal fine, presso l'impresa, deve essere tenutpdtiibile, per un periodo di 10 anni a partire aldita di
pagamento dell’agevolazione, tutta la documentazimnnessa alla realizzazione del progetto amnasso
benefici.
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13.2 Rispetto delle norme regolamentari in tema diiuti

Si precisa che gli incentivi per il sostegno allsd di poststart-up (a valere sul FESR e sul FSE)
costituiscono aiuto ai sensi del Reg. CE n. 140718ivo all’applicazione degli art. 87 e 88 dwlttato agli
aiuti d'importanza minore ¢fe minimis).

Il rispetto delle condizioni riferite nel suddettegolamento, in particolare per quanto riguarda&tiosi
ammissibili (art. 1), la non cumulabilita (art. 2)¢controllo (art. 3) &€ considerato elemento neees al fine
del riconoscimento dello stesso incentivo.

Resta inteso, pertanto, che laddove non si trattido di nuova impresa ma di rilevamento di ingaegia
costituita e/o acquisizione di ramo d’azienda, pmesa beneficiaria non puo, nell'arco di un peridildre
esercizi finanziari (quello in corso e i due prezm@d, ricevere piu di 200.000 euro di sovvenzipuabbliche
erogate a titolo dide minimi§, incluso il finanziamento in oggetto. Per le irape che operano nel settore
del trasporto su strada, la soglia massima amneedsd 00.000 euro e per le imprese fornitrici divig di
interesse economico generale la soglia di adgirhinimi$ & elevata a 500.000 euro.

Con riferimento alle imprese ai lavoratori del sedtdella produzione agricola, si precisa che ighi sono
compatibili con il mercato comune e non soggettbblligo di notifica ai sensi del Reg. (CE) N. 7B2/cui
si rimanda. In conformita al suddetto regolamentprecisa che gli aiuti devono essere erogati itunaa
sotto forma di servizi agevolati e non devono cortgge pagamenti diretti in denaro ai produttori.

Per tale settore, I'intensita massima di finanziatmgubblico per le spese di investimento a vadeitd-ESR
e FSE secondo quanto previsto all’art. 4 del cif@egolamento CE 702/14, é pari al 40% del valore
imponibile di acquisizione.

Ciascun progetto, indipendentemente dalla fonfendnziamento, dovra far riferimento a un solo negidi
aiuti.

Le attivita di formazione e accompagnamento, imguaestinate a disoccupati/inoccupati non costitmio
aiuti di stato.

14. Modalita e termini per la presentazione dei progett
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 — Acquisizione del Formulario di pramettraverso I'Applicativo di presentazione praiet

— accesso - tramite I'area riservata del portale
regionale:fittp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaagperatoriformazione- all’applicativo
di acquisizione on-line dei progetti, con nome tgenpassword assegnati dalla Regione Veneto per i
soggetti ammessi alla presentazione di propostgefiali; verra assegnata un nome utente e una
password per ciascuna sede accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spageratoriformaziong successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progdgtt

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” a#raw I'apposita funzione dell’applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento,igscuna apertura di sportello; il passaggio inostat
“confermato” & irreversibile, e 'operazione nomsente successive modifiche del progetto;
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PASSAGGIO 2 — Presentazione della domanda di astonese della relativanodulistica a mezzo PEC

— presentazione, entro la scadenza prevista dal mieeg@ovvedimento, per ciascuna apertura di
sportello, della scansione delkilbmanda di ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale
rappresentante del Soggetto proponente con firnageafa, a cui dovra essere appostdidma
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

e scansione del documento di identita del sottoscéttin corso di validita e leggibile;

e scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

e scansione della dichiarazione sostitutiva di deet#ione attestante l'assenza di cause
ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato” deg avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciasgu
giorno di scadenza del periodo di apertura dello sptello.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, araverso I'apposita funzione dell'applicativo, deven
ogni caso avvenire prima della presentazione deldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non e prevista la stampa del progetto e la presertimne cartacea dello stessai fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell’applieati presentazione progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdi@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro le ore 13.00 @iszun giorno di scadenza dell’apertura a sportello

Il periodo di apertura degli sportelli € riportatella tabella che segue:

Sportello Periodo di apertura
1 15 maggio — 15 giugno 2015
2 16 giugno — 15 luglio 2015
3 15 settembre — 15 ottobre 2015
4 16 ottobre — 15 novembre 2015

Qualora la scadenza dei termini di presentazionerdgetti coincida con il sabato, o con giornastifva, il
termine sara posticipato al primo giorno lavoragugcessivo.

Qualora ilpassaggio in “stato confermato”avvengadopo le ore 13.00i ciascun giorno di scadenza, pur
con linvio della domanda nei termini, progetti saranno ammessi alla valutazione nellop®rtello
successivo

Si precisa che, anche nel caso in cudéemanda venga inviatadopo le ore 13.00di ciascun giorno di
scadenza,progetti saranno ammessi alla valutazione nellsportello successivo

La proroga dei termini di apertura dello sportgitiira essere valutata sulla base delle domandemsese
delle risorse finanziarie disponibili.

La trasmissione della domanda di ammissione e dellalativa modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avvemiselusivamenteper via telematica, dalla casella Blosta
Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alifindo di Posta Elettronica
Certificata della Regione del Venetwptocollo.generale@pec.regione.veneto.it

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarélogssere riportata la seguente dicitura:
“Facciamo impresa — Piano Esecutivo Regionale Garara Giovani - SEZIONE FORMAZIONE".

Nel testo delmessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifit®ezione Formazione

Il messaggio dovra contenes@ unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti dlormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
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certificatore accreditato. | messaggi email comtéinalegati in formati diversi da quelli indicatiynche se
firmati digitalmente, non sono infatti riconosciudal server di posta elettronica certificata e ey
“ripudiati” dal sistema stesso, con conseguentecaianconsegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiune al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cedth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatgia rilasciato da un certificatore accreditatay aetgoritmo di
generazione e di verifica delle sottoscrizioni @itji‘SHA-256" 0 successit.

A ciascuna domanda di ammissionea finanziamento trasmessa alla Regione del Vendtwra
corrisponderain unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per I'utilizzo della stesgaedisposti dalla Sezione Affari Generali, songdisbili
nel sito web della Regione del Veneto al seguettdgizzo: http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-
e-government/pec

Come previsto dall’'Informativa pubblicata sul siegionale, prot. 304756 del 15 Luglio 201Bnposta di
bollo, pari a 16 euro (salvo modifiche successive ala del presente provvedimento), dovra esseretassol
dal Soggetto Proponente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all'utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agemelle Entrate all’'utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagton@mezzo modello F23 oppure con versamento dsegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azawemodello F23 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDF'hutadlello F23 riportante il contrassegno di avverpo
assolvimento del bollo prescelta e gli estremipdgjamento effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urtichiarazione sostitutive®, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445argplale il Soggetto Proponente dovra riportanadaalita
d precisa che I'assolvimento dell'imposta di ballon € una condizione di ammissibilitd dei progettihe,
in caso di impedimento all’'assolvimento del bollbdomande di ammissione al finanziamento relzdilae
presente Direttiva potranno essere regolarizzatbeasuccessivamente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenza e
di accettazione senza riserva delle specifiche imdizioni formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell’'Unione Euopea, riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto aetdde
della Sezione Formazione e sara fornito unicamestpo di diffusione.

La Sezione Formazione e a disposizione degli opergter fornire eventuali ulteriori informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere stdikal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08i seguenti
recapiti telefonici:

2 5j veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Redecniche in materia di generazione, apposiz@nerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali, @s degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28nma 3, 32, comma 3, lettera b),
35, comma 3, 36, comma 2, e 71" e I'art. 4 delakzione CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole pérdhoscimento e la verifica
del documento informatico. Per la definizione dejuisiti dei documenti informatici sottoscritti cfirma elettronica, nonché per la
loro validita sul piano probatorio € la loro effita si veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codic#’dmministrazione Digitale, D.Lgs
n. 82/2005.

2 |n attuazione del D.L. 179/2012, convertito inn..221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@&18isposizioni in merito
alla trasmissione della corrispondenza all Ammigisione regionale a mezzo PEC e all'assolvimentoalie dell'imposta di bollo
sono disponibili nel portale regionale, al linktght/www.regione.veneto.it/c/document_library/gédeFuuid=245ae6e2-2bd1-4df5-
8e65-ha99470eldea&groupld=36735.
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- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogi caratteristiche dei progetti presentabili, detgnti
destinatari, ecc.): 041 279 5020 — 5089;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mildel
sistema informatico: 041 279 5131 - 5747.

Ulteriori informazioni, awvvisi e linee guida rehatialla presente Direttiva saranno rese disponindila
sezione del portale regionale dedicato alla Foromeze al Lavord.

15. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza caorteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygmo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdinédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.
Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tenipiisaati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione deltppste previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiigitdici soggettivi previsti dalla normativa \@gte
e dalle presenti disposizioni per poter attuat@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corrataealita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;
presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;
completezza del formulario.

©CoNo A

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

Griglia di valutazione:

RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territorietermini di circostanziata Insufficiente 0 punti

Parametro 1| descrizione della proposta rispetto al tessuto osaaionomico di riferimentol Sufficiente 2 punti
Descrizione dei fabbisogni imprenditoriali cui ilrogetto intende risponderé¢.Discreto 4 punti
Dettagliata e circostanziata descrizione dell'id@@anpresa, in relazione ancheBuono 6 punti
allimpatto sul tessuto economico territoriale iférimento. Ottimo 8 punti

%0 | a documentazione relativa alla presente Direttialle altre attivitd promosse dalla Sezione Faiome e dalla Sezione Lavoro
sono disponibili ai linkhttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfsi-e http://www.regione.veneto.it/web/lavoro/spazio-
operatori
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OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Parametro 2| Coerenza della proposta con gli obiettivi specificiquali I'avviso si riferisce { Sufficiente 2 punti
coerenza e adeguatezza degli interventi previspetio alle finalitd dell’avviso Discreto 4 punti
Presenza e coerenza dei costi a valere sul FESR. -
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
. ) L o Insufficiente 0 punti
Qualita della proposta in termini di completezza eshustivita della stessa cpn
riferimento agli obiettivi esplicati nell'avviso,onché coerenza interna della propog t% fici 2 .
Parametro 3| |gonea descrizione delle diverse parti di cui shpone la proposta in relazione agliPufficiente punti
obiettivi progettuali ed in particolare rispettosalstegno all’avvio d’impresa. Svilupgo~; -
. ' . Discreto 4 punti
di tematiche collegate alle nuove tecnologie e gheen economy o comunque |ai
settori che maggiormente possono contribuire dgéttvi di Europa2020. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatiedadstruttura stessa e il proge tdnsufflmente 0 punti
Parametro 4 proposto - grado d_i rgi?cordo con i sistemi_ pro«_i'utp'cali - qu_alita del partenariato in_Sufficiente 2 punti
riferimento alle priorita del presente Awviso, iarficolare rispetto alla presenza [di
aziende capaci di coniugare tradizione e innovatied al grado di coinvolgimentoDiscreto 4 punti
degll SFGS.SI.(funZ.IOI"II affidate); presenza nel graatiato di Enti BilateraliBanche e/g BUONO 6 punti
altri Istituti finanziari. i _
Ottimo 8 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente 0 punti
Parametro 5| Metodologie applicate per la realizzazione delt&viga con particolare riferimento gl Sufficiente 2 punti
grado di innovazione delle stesse e alla coeremz#articolazione del progetto e|iDiscreto 4 punti
contenuti proposti — monitoraggio e valutazione. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
GARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMENT Livello
Insufficiente 0 punti
Parametro 6| Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaaevio d'impresa e il sostegno alloSufficiente 2 punti
sbocco lavorativo - modalita selezione candidapualita del percorso in relazione alleDiscreto 4 punti
opportunita di autoimprenditoria. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello *
Parametro 7 _Non pertinente in quanto non vi sono iniziativeesperienze pregresse negli ambitj di Non pertinente
intervento richiesti dal bando.

La soglia minima di finanziabilita delle propostegettuali & stabilita in 30 punti. Le proposte getiuali
che non superano la soglia minima non potrannoepiere ripresentate durante la fase di apertula del
presente Direttiva.

16. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con Decudb Direttore Regionale della Sezione Formazione
secondo le seguenti tempistiche:

3L Nel caso di numeri decimali superiori 0 ugualodl5 si effettueranno gli arrotondamenti per escesel caso di numeri

decimali inferiori allo 0,5 si effettueranno gliratondamenti per difetto.
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Sportello Periodo di apertura Esiti dell'istruttori a*
1 15 maggio — 15 giugno 2015 30 giugno 2015
2 16 giugno — 15 luglio 2015 31 luglio 2015
3 15 settembre — 15 ottobre 2015 31 ottobre 2015
4 16 ottobre — 15 novembre 2015 30 novembre 2015

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istani coincida con il sabato o giornata festivaeiinine sara
posticipato al primo giorno lavorativo.

| suddetti Decreti saranno pubblicati sul BollaitiiJfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnichatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qugmi
singolo progetto saranno consultabili presso ladBezZ-ormazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouricate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.veneto}, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

17. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.it, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnis&e evidenziato I'interesse generale del quesitiella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidalo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

18. Termine per 'avvio e la conclusione dei progetti
| progetti approvati devono essere avviati secdadempistiche illustrate nella tabella sottostant

Sportello Periodo di apertura Esiti dellistruttori a Awvio delle attivita
1 15 maggio — 15 giugno 2015 30 giugno 2015 3lidugd15
2 16 giugno — 15 luglio 2015 31 luglio 2015 30 s@tbre 2015
3 15 settembre — 15 ottobre 2015 31 ottobre 2015 0 no¥embre 2015
4 16 ottobre — 15 novembre 2015 30 novembre 2011 dic&nbre 2015

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanté e per i termini di avvio delle attivita coidei con il sabato
o0 giornata festiva il termine sara posticipatorahp giorno lavorativo.

Tutte le attivitd progettuali e le acquisizioniloini e servizi dovranno concludersi entro un araitadiata
di avvio del progetto.

19. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

32| termini degli esiti dell'istruttoria sono ripati a titolo indicativo. Il termine del procedimené di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.

33| a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-

34 |a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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20. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 é il dott. Santo Romano — Direttore Regionizlka
Sezione Formazione.

21. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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APPENDICE

Tabella 1 — Parametri mobilita transnazionale

Il contributo sostiene, in via forfettaria, sullade dei parametri stabiliti per ciascuna Regiores@aestero sotto
riportati, i costi per viaggio A/R dalla sede (d®ggetto proponente) ubicata in Veneto alla destine; sussistenza
(vitto, alloggio trasporti locali, telecomunicazioncompresi fax e Internet)); assicurazione pspoasabilita civile e
infortuni per il periodo di permanenza.

. Spgsg per _ogni
e s
viaggi A/R)
.COStO . 1 settimana | 4 settimane | 12 settimane| 24 settimane
settimana tipo
BE 190 380 950 2470 4750 476
BG 134 268 670 1742 3350 336
Ccz 190 380 950 2470 4750 476
DK 269 538 1345 3497 6725 672
DE 190 380 950 2470 4750 476
EE 168 336 840 2184 4200 420
EL 190 380 950 2470 4750 476
ES 202 404 1010 2626 5050 504
FR 224 448 1120 2912 5600 560
IE 235 470 1175 3055 5875 588
CY 168 336 840 2184 4200 420
LV 168 336 840 2184 4200 420
LT 146 292 730 1898 3650 364
LU 190 380 950 2470 4750 476
HU 179 358 895 2327 4475 448
MT 168 336 840 2184 4200 420
NL 213 426 1065 2769 5325 532
AT 213 426 1065 2769 5325 532
PL 179 358 895 2327 4475 448
PT 179 358 895 2327 4475 448
RO 146 292 730 1898 3650 364
SI 179 358 895 2327 4475 448
SK 168 336 840 2184 4200 420
Fl 235 470 1175 3055 5875 588
SE 224 448 1120 2912 5600 560
UK 246 492 1230 3198 6150 616
IS 190 380 950 2470 4750 476
LI 246 492 1230 3198 6150 615
NO 280 560 1400 3640 7000 700
CH 246 492 1230 3198 6150 615
HR 181 362 905 2353 4525 452
TR 157 314 785 2041 3925 392
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ESEMPIO: Permanenza 3 settimane: costo 1 settimamsto settimana tipo => 380 € + 190 € + 1907/6G-€

Permanenza 5 settimane: costo 4 settimane + setttmana tipo =>950€ + 190 € = 1.140 €

Tabella 2 — Parametri di costo per la mobilitarirggionale

Sussistenza

Spese per ogni

viaggio in €
(fino ad un
1 settimana 4 settimane 12 settimane 24 settimane | massimo di due

viaggi A/R)
Abruzzo 178,40
Basilicata 229,00
Calabria 268,80
Campania 146,50
Emilia Romagna 56,00
Friuli Ven. Giulia 33,00
Lazio 146,00
Liguria 94,00
Lombardia 61,00
Marche 62,00
Molise 213 852 2556 5112 171.80
PA Bolzano 85,00
PA Trento 16,80
Piemonte 91,00
Puglia 145,50
Sardegna 219,58
Sicilia 268,00
Toscana 84,00
Umbria 110,55
Valle d'Aosta 136,95
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimi richiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme
Verifica della qualita degli interventi

Coordinamento delle attivita di microprogettazione

Interfaccia con la Sezione Regionale Formazione
relazione sulle attivita e gli esiti del progetto.

almeno 5 anni in analoghe attivita

Docente/formatore

Attivita formativa

A livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Co-docente

Supporto all'attivita formativa

A livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

A livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Testimonial aziendale

Attivitd formativa attraverso testimonianza diretta
della propria esperienza personale/professionale ¢
dell'azienda in cui opera

| Imprenditori, altri rappresentanti d
" mondo aziendale

Responsabile di
selezione

Attivita di selezione dei partecipanti

almeno 2ianranaloghe attivita

Responsabile
monitoraggio /diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
ex-post

Attivita di diffusione dei risultati del progetto
Predisposizione di reportistica in itinere e finale

e

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d'aula

Supporto/assistenza agli utenti

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio dell’'andamento degli apprendimenti
Relazione costante con i docenti/il coordinatore d¢

almeno 2 anni in analoghe attivita

D

progetto.




